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El selectivo mds conservador subié levemente 0,28% en el mes, mientras que el A cayé 1,54%:

Fondos previsionales anotan en junio el segundo
peor desempefio del afio y solo el E logra rentar

El gerente de Estudios de la Asociacién de AFP, Roberto Fuentes, sefala que los resultados del primer semestre —negativos para
los multifondos— han sido marcados por una alta volatilidad de las acciones locales e internacionales.

RENTABILIDAD REAL FONDO DE PENSIONES

Variacién % real en junio

M. J. COLOMA y V. ESCULPI

La Bolsa no ha tenido un buen
desempeiio en lo que va del afio.
En el primer semestre, el Indice
de Precio Selectivo de Acciones
(IPSA) tuvo una caida de 4,73%.

Afectado en parte por este fac-
tor y por la baja en los mercados
globales, los fondos de pensio-
nes no han podido repuntar y
tres selectivos acumulan renta-
bilidad negativa en lo que va de
este afo.

Al primer semestre de 2018, el
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Var. % real en lo que va de afio al 30 de junio
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Variacién % real en 12 meses

c
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“ Los mercados fi-
nancieros son esencial-
mente volatiles, sobre
todo la renta variable. No
son raras estas variaciones
ante acontecimientos eco-
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némicos y financieros”.

ROBERTO
GERENTE DE ESTUDIOS
DE LA ASOCIACION DE AFP

El sistema de pensiones contributivo como el nuestro tiene
sin duda importantes mejoras que hacer, y por lo mismo se
necesita una reforma: no cualquier reforma sino una buena
reforma. El objetivo principal de la reforma debe ser otor-
gar pensiones suficientes y con mejor cobertura que permi-
tan asegurar una calidad de vida en la vejez con condiciones
similares a las de la etapa laboral activa y que evite la inci-
dencia de la pobreza en la tercera edad. Para lo anterior, y
entre otras cosas, debemos instalar la importancia del cum-
plimiento de derechos y deberes que subyacen al buen funcio-
namiento del sistema. Se deben promocionar conductas de

NECESITAMOS UNA BUENA REFORMA

Asociacidn

N\

ahorro universales, de forma tal de cuidar una relacién ade-
cuada entre aportes y beneficios. En este punto es crucial que
todos los trabajadores puedan contribuir: no podemos seguir
excluyendo a los trabajadores independientes y por cuenta
propia. Ademas, es relevante anclar las expectativas de pen-
sion a la cantidad de afios (y monto ahorrado) que uno aporto.
Uno no puede esperar tener una pension completa si solo con-
tribuy6 durante unos pocos afios de su etapa laboral.

EN INTERNET

Vea la col pleta en Www. y

AFP Chile
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Encuesta realizada por Cadem y encargada por la Asociacién de AFP:

El 73% de las personas cree que

cotizacion previsional adicional debe

ir completa a cuentas individuales

‘7
Pese a que aun no se presenta la reforma a las pensiones, el
56% dice estar de acuerdo con el proyecto del Gobierno.

/\ AEP Chile

Destino del 4% adicional de la cotizacion

¢Usted cree que los fondos
propuestos por el Gobierno para
mejorar las pensiones, de un 4%
extra de cotizacion, deberian ir?

En su totalidad
a las cuentas

personales
73%

Un porcentaje

deberia ir a
fondo comiin
25%

No sabe/

No responde

2%

Evolucién del destino del % adicional
Porcentaje de los que quieren la
totalidad en sus cuentas individuales

”
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Nota: Fechas en que fue realizada esta encuesta

Acuerdo con la Reforma

Previsional Evolutivo en el Tiempo

En porcentaje
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Fuente Estudio de Opinién Publica. Cadem y Asociacién de AFP.
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(columna de opinidn)

Sobre la prevision: Legitimidad versus popularidad

“...se escucha con frecuencia que el sistema de AFP ha perdido legitimidad, que

la tiinica manera de salvarlo es recuperdandolo y, para ello, es necesario que pierdan algo...”.

ANDRES SANTA CRUZ

Presidente de la Asociacién de AFP

Vivimos en una época de cambios: la glo-
balizacién del mercado, la explosién de las
tecnologias, el surgimiento de una sociedad
mucho mds horizontal y a
lavez polarizada han signi-
ficado una transformacion
que ha expuesto a la critica
muchas de nuestras con-
vicciones mas profundas
relativas al funcionamiento

del orden social. Entre es-
tos cambios estd la llamada
crisis de las instituciones,
que es también una crisis de la racionalidad.
Asf, la cordura de argumentos objetivos mu-
chas veces es reemplazada por los que gritan
mas fuerte.

mente a nivel politico y empresarial. Ha ga-
nado terreno la idea de que no se puede sos-
tener aquello que es aparentemente impo-
pular, que para salvar las instituciones hay
que entrar en una légica transaccional, en
que las propias convicciones o, peor atin, los
hechos, deben ceder frente a las percepcio-
nes, los gritos y a quienes se erigen en la voz
de la ciudadanfa, pues solo asf se podria des-
comprimir la tensién generada por este apa-
rente descontento. A partir de allf, a veces he-
mos dado un paso mads, revistiendo dichas
concesiones bajo el manto solemne del obje-
tivo de recuperar la legitimidad supuesta-
mente perdida.

Se escucha con frecuencia que el sistema de
AFP ha perdido legitimidad, que la tinica ma-
nera de salvarlo es recuperdndoloy, paraello,
esnecesario que pierdan algo, ya que seria im-
posible aprobar una reforma gue no se haga

gitimo un gobierno, parlamento o partidos
politicos con 60% de apoyo que con 20.Sino
mantenemos este principio, entregandole
exclusivamente a las encuestas, las redes so-
ciales y los opindlogos la capacidad de diri-
mir el legitimo ejercicio de las potestades pti-
blicas, a corto andar serd el propio sistema
politico el que sufrird en carne propia los
efectos de su renuncia a gobernar, en el senti-
do mds propio de esta expresién.

Las AFP hemos sufrido una critica inmise-
ricorde y quizas nos falté adecuarnos a tiem-
po a los cambios que hemos experimentado
en Chile. Producto de ello, es verdad que se
cuenta con baja popularidad, pero las AFP
tienen toda la legitimidad ganada en casi
cuatro décadas de administracién eficiente,
segura y transparente de los fondos de los
trabajadores. Por supuesto que es necesario
realizar ajustes, considerando que el sistema
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La Tercera-P, 9/7

Pensiones: tasa de reemplazo de mujeres entre
50y 60 aios alcanzaria 19% vy en hombres 44%

Asillo sefala un estudio de Ciedess, que calcula la pension autofinanciada para los futuros jubilados de acuerdo al promedio de sus tiltimas 120
cotizaciones, donde las mujeres lograrian menos de la mitad que los hombres. El economista David Bravo dice que estas cifras son optimistas.

Princialmente por i Cdadlegal 6 ST TVN, 9/7. Respuesta a nota de LT
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Comisién del Adulto Mayor y Pensiones de la ctipula empresarial recibié a la asociacién que agrupa a las administradoras:

Gremio de AFP y CPC se retinen ad portas de que Gobierno presente ref. previsional

MARIA JESUS COLOMA

A la espera de que el Gobierno presente el
proyecto de reforma al sistema previsional, la
Comisién del Adulto Mayor y Pensiones
—convocada por la Confederacién de la Pro-
duccién y del Comercio (CPC)— trabaja para
ser parte activa del debate.

Ayer, el equipo liderado por el presidente
de la CPC, Alfonso Swett, recibié a Andrés
Santa Cruz, presidente de la Asociacién de
AFP, junto al gerente general del gremio,
Fernando Larrain.

Uno de los temas que se abordaron en la
instancia fue la incorporacién de mayor com-
petencia a la industria de las AFP, un punto
que el Gobierno ha reiterado que considerard
en la propuesta legislativa que prepara.

Al finalizar el encuentro, Swett enfatizé en
que como CPC entienden que mds competen-
cia no es sindnimo de que esta sea mejor.

“Lo que queremos es que lo que venga en el
proyecto sea ante todo una mejor competencia,
mds que cualquier tipo de competencia. Nos
preocupa que esta sea mala, que sea desor-
denada, o que tenga malos incentivos y eso es
lo que hemos planteado a la Asociacién de
AFP”, coment el lider de la multigremial.

Asimismo, sostuvo que la comision estd
revisando tres pilares que estdn afectando al
pafs: la informalidad, los salarios y la fiscaliza-
cién. Sobre este iltimo, Swett hizo un llamado
a quienes participan en politicas ptiblicas a que
no solo piensen que los problemas se solucio-
nan con leyes, sino también con fiscalizacién,
al referirse por ejemplo a los juicios por cotiza-

ciones impagas.

“En Chile, la fiscalizacién estd siendo débil.
Esa debilidad hace que tengamos mds de un
mill6n de juicios por pensiones”, advirtid.

Por su parte, Santa Cruz sefalé que espera
que haya un consenso politico para aprobar la
reforma a las pensiones y reiteré que la compe-
tencia en el sistema es bienvenida, mientras
todos compitan en la misma “cancha”.

Ademds, asegurd que la reforma debe estar
centrada en la mejora de las pensiones, algo que
no ve en el centro del debate. “No lo veo en el
centro de las preocupaciones de muchos”, dijo.

La comisién de la multigremial se ha reunido
también con la Fundacién Las Rosas, la asocia-
cién de pensionados del sistema de AFP y con
senadores de la oposicién. Préximamente, espe-
ran reunirse también con el Gobierno.

Andrés Santa Cruz, presidente, y Fernando Larrain, gte. general
de la Asociacion de AFP, ayer en la reunion con la Comision del
Adulto Mayor y Pensiones de la CPC, que lidera Alfonso Swett.

/\ AEP Chile

AFP llaman a
consensuar forma
en que se calcula la
tasa de reemplazo

Por su parte, ayer la CPC planteo tres pilares
de preocupacion en pensiones: salarios,
informalidad y fiscalizacion.

La Tercera-P, 20/7

EPENDIENDO del
D mado en que se reali-
za el cileulo, las tasas

de reemplaxzo pueden variar
incluso en 50 puntos por-
centuales. “En el extremo,
yo padria decir que hay ta-
sas de remplazo de mis del
100%, (ver tabla). s distinto
si calculo la tasa bruta, la
tasa neta, hay que ver bien
el tipo de reemplazo que se
entrega”, comenta Fernan-
do Larrain, gerente general
de la Asociacion de AFD,
gremio que ayer abordo este
tema en una reunion con la
comisitn del Adulto Mayor
y Pensiones de la Confede-
racion de la Produccion y

del Comercio (CPC).

Segun Larrain, es impor-
tante que las cifras proven-
gan fuentes oficiales, y se ri-
jan por un mismo caleulo.
Asi, ejemplifica con la comi-
si0n Bravo, que utilizo dis-
tintos métodos de calculo y
obtuvo diferentes resulta-
dos. Iis por esto que Larrain
asegura que existen para-
metros internacionales que
podrian ayudar, comao la
OIT. De hecho, senala que a
nivel internacional se calcu-
la la tasa de reemplazo se-
gun la historia laboral de las
personas, mientras que en
Chile en algunas ocasiones
incluso se ha hecho segun la
altima renta, cuando “en
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SEGUN UN ESTUDIO REALIZADO POR CIEDESS

mMas Servicios

AFP chilenas cobran
comision superior
al promedio de la
region pero entregan

“Cuando miras el siste-
ma previsional chileno y
lo comparas con los paises
de la OCDE en términos de
comisiones, las que cobra el
sistema chileno estdn en el
promedio”, dice Fernando
Larrain, gerente general de
la Asociacion de AFP.

LT-P, 23/7

Pension puede
aumentar hasta $95 mil
al depositar $10 mil
mensual en APV

Segnesﬂnadonesdelaksodadondem eso subiria la pensién
mensual de un hombre si comienza a ahorrar voluntariamente alos
25 aiios. En el caso de la mujer, serian $53 mil adicionales.

“La gran diferencia entre
hombres y mujeres se expli-
ca principalmente porque las
mujeres se pensionan por ve-
jezalos 60 afios. Ademds, vi-
ven mas afios que los hom-
bres”, comenta Roberto
Fuentes, gerente de estudios
de la Asociacion de AFP.

/\ AEP Chile

El Mercurio, 25/7

Segtin cdlculos del gremio de las administradoras:

Comision de las AFP
equivale a 0,76% de los
activos que administran

*—

En comparacién con los sistemas mejor evaluados a
nivel mundial, el chileno es mds econdmico.

MARIA JESUS COLOMA

Las administradoras de fondos
previsionales de Chile cobran el
equivalente a un 0,76% sobre los
montos que administran en co-
misiones, seglin cifras calculadas
por la Asociacién de AFP.

Al comparar este niimero
con sistemas previsionales li-
deres en el mundo segtin la ase-
sora de pensiones Mercer, o el
sistema canadiense —uno de
los que fueron parte de la dis-

Comisiones sobre activos administrados

Chile
0,76%

Sistema

AFP

Estados Unidos ~ Holanda Dinamarca Canada

e v

Sistema Sistema Sistema Sistema
401(k) ABP PFA CPP

El gerente general de la Aso-
ciaciéon de AFP, Fernando La-
rrain, sostiene que en compara-
cién con los otros sistemas, el
chilenono tiene un costoelevado
en comisiones y ademds las AFP
tienen que cumplir con ciertos




Diario Financiero, 27/7

/\ AEP Chile
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Numero de
cuentas de APV
se dispara
hasta 43% en
un ano: Modelo
lidera el alza

“Los buenos resultados de los
multifondos, particularmente en
el ano 2017, generaron un buen
ambiente para el crecimiento del

APV, alo que se suma el importante
efecto que tiene en el aumento de

las pensiones. E1 APV es una buena
opcion para subir las pensiones”,
destaco Roberto Fuentes, gerente de
Estudios, de la Asociacion de AFP.

Es el segundo mejor desempefio desde enero de 2018:

Multifondos de pensiones
repuntan en julio y el A anota

una rentabilidad de 3,38%

Positivo rendimiento de todos los selectivos responde a un
aumento de las acciones tanto en Chile como en el extranjero.

181

Rentabilidad real de los fondos de pensiones cy
1,46

1,29 114 13
' 1,01
Il ”imm l l-l

Vanaclén real al 29 de juloo i Vanaclén real en Io que va | Vanaclén real en 12 meses
i de aiio al 29 de julio
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Reaccion de los Medios al lanzamiento del
Programa de Beneficios
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Me sirve,
me ayuda

nuevo programa de beneficios
para afiliados y pensionados.
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De universidades a restaurantes: AFPs lanzan cuponera de

beneficios y descuentos para afiliados

Seran cerca de 11 millones de beneficiados con este programa.

2008

T13 Radio, mesa cenftral. 12/7

La Cuarta, 12/7
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DESCUENTOS PERMANENTES
Una gran variedad de rebajas en impor-
tantes comercios a lo largo de todo
Chile y en diferentes categorias esperan
a los afiliados y pensionados.

Para acceder a estos descuentos
debes descargar su cupon en
D www.misbeneficiosafp.cl
Q app Mis Beneficios AFP

O presentando tu cédula

VENTAS ESPECIALES

Se premiara a pensionados y afiliados
con sus Gltimas seis cotizaciones al dia
y especiaimente, a los que coticen

0

voluntariamente.
Lumm 'so-cnlnu CONCURSOS
Ahorrar es importante, pero también dificil, sobre
=] mﬂ:mlﬂsupﬂmwvﬂnﬁnﬂh&nﬂp
llel ficios AFP mdmwﬂ.mpamm

Be==

laboral se les hace més complejo ahorrar.

Cada concurso es distinto y las bases
‘)) ‘se comunicarén oportunamente en

.”u-mm

w.m-m
S £ 16 T
m lJAN
SALUD Y BIENESTAR VIAJES Y .
Centros médicos, den- ENTRETENCION
tistas, oftalmélogos, Descuentos especiales
manicure, spa, audifo- en pasajes de bus, hote-
nos y mucho més son les y tours a los largo de
algunos de los benefi- Chile podra disfrutar
i lot Ird e . . gracias a estos imperdi-
N Aligual que los clientes de Isapres y Cajas de bles descuentos.
Compensacion, ahora los incorporados al
T sistema de AFP podran acceder aun mundo de
descuentos y beneficios. Sepa como suscribirse =
EDUCACION aeste programa. TIENDAS
Descuentos en ingtitu- Ropa para toda la fami-

tos profesionales, Uni-
versidades, talleres y
clases de inglés, son

parte de las exclusivas

s

R

atenciones a afiliados y GASTRONOMIA SERVICIOS tiendas que estan aso-
pensionados. Para que se pueda dar ¢Problemas con al auto ciadas al programa.
un gusto de vez en 0 necesita un veterinario
cuando con su familia, para su mascota? Estoy
hay una larga lista de otros servicios estan
restaurantes y locales disponibles con increi-
de comida que puede bles descuentos.
et

fia, zdpatos, utensilios
de cocina, ropa de

cama, y lo que se le ocu-

rra encontraré en las
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Una duda es el efecto
que podria tener en los
precios un descuento a
10 millones de cotizantes.

Por F. O'Ryan y S. Sdez

yerla Asociacion de AFP, gremio

que redine a todas las admir

tradoras de fondos de pen

nes, lanzé un sistema de henefi-
clos para sus 10.618.416 afiliados, que con-
sidera una serie de descuentos en 150 co
mercios asociados a lo largo del pais. Algo
muy parecido al reconocido sistema de
descuentos Groupon.

La medida, aunque valorada por eco
nomistas consultados par La Segunda, tam-
Jgunas criticas. Quizd el ma
3 wamiento fue el del ex superin-
tendente de Pensiones, Guillermo Larrain,
quicn advirti6 que podria gencrar ricsgos

Descuentos en 150 comercios

Ayer lanzaron cartera de descuentos
El “Groupon” de
las AFP levanta
criticas de
economistas

‘

deflacionarios en la economia del pais.
*Dado que ¢l sistema de pensiones es
abligatorio, la pregunta s qué proveedo
res tienen derechosa ofrecer estos benefi-
cios. Si 10 millones de personas tiene un
descuento de, por ejemplo, 20%, eso afec-
ta todo: la inflacién, la UF. Todo. Puede
de precios ge ada
60", explics el economista,
Eso'si, no todoslos expertos consulta-
dos creen que la iniciativa de las adminis-
tradoras pueda llegar a tanto como para
convertirse en un riesgo para la economia
del pafs. “No estoy de acuerdo con el se
flor Larrain®, o el socio de Gemi-
nes Alejandro Ferndndez. “Si es que esto
fuera generalizado en el territorio nacio-
nal, por ejemplo, los supermercados to-
dos tienen estos descuentos, eso podria
generar un 1PC negativo durante un mes,
pero luego los precias quedarfan igualesy
después comenzarian a subir nuevamen
te, ya sea por devaluacion, aumento de

Beneficios y concursos por cotizar

El gremio de las
tiene a disposicion una cartilla con
descuentos en 150 comercios que

y ‘
En cuanto a los destaca

La Segunda jueves 12 julio 2018 Economia | 17

costos, etc”, dice el economista.

Alvaro Clarke, ex superintendente de
Pensiones, agrego: “No creo que se genere
un efecto deflacionario. Hay muchos
otros sistemas de beneficios y no veo por
qué uno mis, a pesar del niimero de per-
sonas, genere un efecto

La Asociacion de AFP analizé estos
factores mientras maduraba la puesta en
marcha de la iniciativa, que viene explo-

do desde 2016. Fuentes relaciona al
gremio explicaron que entre los provee-
ficlos no se encuentra nin-
a de consumo masivo, co
denas de supermercados o
de farmacias, La nica excepcion es Cruz
Verde, pero el descuento es s6lo accesible
para afiliados que ya estén pensionados,
par lo que su uso no serfa masivo,

También explican que en el futro la
idea es que los an al pasar
por caja si quieren que el descuento vaya
directo a sus cuetas de ahorro previsional
oles sea aplicado a lo que estan compran-
do. Un sistema de ahorra similiar a o que
estd operando en México,

Problema estructural
Una critica que s comparten los eco-

Red Salud con un 60% en servicios

estan en la web
En la plataforma se descargan

En turismo ofrece 70% en servicios

cupones
salud y bienestar, viajes y entreteni-
miento, tiendas, gastronomia y
servicios.

El sistema ofrece descuentos ex-
clusivos para pensionados, ventas

de en Aji Verde en San
Pedro de Atacama.

Para pensionados, la Universidad
Catolica ofrece un 15% de

es que la cartera de
beneficios no soluciona el problema mas
Inmediato de las bajas pensiones.

“El problema del ahorro en Chile es
estructural y no se soluciona con una car
tilla de beneficios. Este sistema busca que
el cotizante le genere mas aprecio al siste-

para su programa de estudios para
adulto mayor.

ma de pensiones, ya que esté

desprestiglado y tlene razones para estar-
10", comenté el econo
de la Comisi6n Bravo, Andras Uthoff.

2y ex miembro

Este sistema es
un incentivo adicional

para que las

personas coticen”
Alvaro Clarke, economista

El problema del
ahorro es estructural y
no se soluciona con una

cartilla de beneficios”
Andras Uthoff, economista y

ex Comision Bravo,

ff e

Es una idea novedosa
e inteligente, pero no
soluciona el problema

de fondo”
Guillermo Larrain, ex
supenntendente de Pensiones.

Sera bueno para los
mas jovenes, pero para
la gente mayor no

tendra gran impacto”.
Alejandro Ferndndez, socio de
Gemines.

LT-P, 13/7
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GERENTE GENERAL DE LA ASOCIACION DE AFP

Femando Lamainy
descuentos de las AFP:
“No busca resolver

el problema de

las pensiones”

FIRMAS QUE DAN DESCUENTOS

DEFLACION

“Esono vaapasar.
Ninguin programa
de beneficios es
usado por el 100%
delagente”.

OBIETVO

"“Es entender que
estamosenun
sistema donde
tenemos unrol de
seguridad social”

PROBLEMA ESTRUCTURAL
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ECONOMIA Y NEGOCQ

Programa de beneficios para afiliados
de las AFP lanzado por el gremio

genero criticas en
detractores del sistema

El gerente general de la Asociacién,
Fernando Larrain, asegura que la
iniciativa no soluciona el problema
de las pensiones, sino que busca
incentivar a las personas a formar
parte del sistema.
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Me sirve,
me ayuda
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a Asociacién de AFP lanz6 un pro-  Mesina, calificé
grama de beneficios para todos los de un “mal
afiliados y jubilados que gener criti-  chiste” el pro-

cas por parte de los detractores del sistema.  grama lanzado
La iniciativa —aprobada por la Supe-  por el gremio.

ACCEDE A gsToS BENEFICIOS

rintendencia de Pancianaec nermite “Protendar aiie
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Web Radio Pauta, 13/7

AFP lanzan un plan de descuentos estilo
“Groupon” para sus afiliados y
pensionados

Aunque Modelo no se sumé a la iniciativa, sus clientes podran acceder a los
mismos beneficios
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Entrevista a Fernando Larrain Entrevista a Isabel Retamal

lvan Valenzuela
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Gerente de la Asociacion de AFP explica por
qué armaron el programa de benefncnos

[ Un club para
todos

PorJosé Miguel Ventura

Las Ultimas Noticias
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Asociacion de AFPs lanzo
programa de beneficios de

ﬁ’ - mayor cobertura en Chile
“Mis Beneficios AFP”. Asi se llama el inédito programa que ofrece
\ \ descuentos a lo largo del pais y busca incentivar y reconocer con-

ductas de ahorro previsional entre los cotizantes.
“Queremos acompanar a afiliados y pensionados entregando nue-

vas oportunidades de ahorro en gastos cotidianos y al mismo tiem-

po premiar a quienes, mes a mes, hacen el esfuerzo de ahorrar. Sabe-

m mos que es un camino dificil y que sin ahorro no hay mejores pen-
siones”, dijo Fernando Larrain, gerente de la Asociacion de AFP.

Sobre los beneficios, aseguraron que 150 comercios a lo largo del

pais estan presentes en este programa, los que estan agrupados en

6 categorias: educacion, salud, viajes/entretencion, gastronomia,
tiendas vy servicios. En algunospuede hallar descuentos de hasta el

L a idea de crear un club de beneficios
resulta muy atractiva como herra-
mienta de fidelizacion para muchas
efectivo

marcas en Chile. Esto es mé
cuando Ius huuhuus son )\

tener mayor

ficios especiales. El miércoles p asado
ail en donde me contaban

enia acceso a un gran numero de
descuentos, solo por ¢l hecho de estar
afiliado a cualquier AFP un “club de
beneficios para todos”

Los clubes de beneficios usualmente
se financian de dos formas: o son los
oferentes de los servicios quienes ofre-
cen los descuentos al duefio del club a
cambio de una promesa de un aumento
de clientes o bien es ¢l dueio del club
quien paga los beneficios a los oferentes
de servicios.
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