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Cotizantes del Mes - Enero 2022: 
Casi 6 Millones de Afiliados Cotizan en 

AFP y llegan a Su Mayor Número Histórico 
 Trabajadores que cotizan en AFP llegan a 5.974.111 en enero, esto es, 394.118 

trabajadores más respecto del mismo mes del año 2021. 

 Los que aportan para sus pensiones subieron un 7,1% respecto al mismo mes del 2021. 

 En 12 meses, los cotizantes hombres subieron en 184.063 y las mujeres en 210.055, 

con variaciones de 5,7% y 8,9%, respectivamente. 

 Hay una clara recuperación del empleo formal a niveles previos a la pandemia, con un 

alza de 4,5% respecto a los cotizantes de enero 2020. 

 El salario imponible promedio nominal subió 7,7% en 12 meses. 

 Por primera vez los trabajadores dependientes superan el millón de pesos de ingreso 

promedio imponible, alcanzando una media de $1.007.671. 

 Alta inflación en 12 meses redujo el alza de remuneraciones nominales, dejando el 

aumento real promedio de los salarios en solo 0,5%. 

 La elevada inflación, de 7,2% anual, disminuye el poder de compra del ingreso de los 

trabajadores, especialmente de los de menores ingresos. 

 Mujeres de menores ingresos fueron las que más abandonaron el empleo remunerado 

en 2020, subiendo el promedio de remuneraciones femeninas por sobre el masculino. 

 El reingreso de mujeres al empleo podría explicar la merma del ingreso imponible 

promedio de las mujeres en 0,9%.  

 Se consolida mejoría en situación de trabajadores que cotizan en AFP. 

 Más allá del registro administrativo del sistema de pensiones, falta que reingresen a la 

fuerza de trabajo unas 452 mil personas, especialmente mujeres, para llegar a los 

niveles de fuerza de trabajo del trimestre noviembre-diciembre-enero 2019. 
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Índice de Ocupación Formal 

El índice de ocupación mide la variación del número de trabajadores que se encuentran con empleo 

remunerado. Se utilizan datos de cotizantes en las AFP, por lo que se observa la variación del empleo 

formal en el plazo de un año, al no estar obligados a cotizar quienes trabajan informalmente. Se 

considera la variación en 12 meses con el objetivo de incorporar la estacionalidad del empleo. El 

valor añadido de este registro es que se construye con datos administrativos, no es una encuesta. 

En enero 2022 el número de trabajadores que cotizó en AFP llegó a 5.974.111 personas, 394.118 

cotizantes adicionales respecto al mismo mes del 2021, tal como muestra la Tabla 1. Esto equivale 

a un alza de 7,1% sobre los 5,6 millones de cotizantes de enero del año 2021. 

El aumento en 12 meses de 394 mil cotizantes se explica por el incremento en 184.063 hombres y 

210.055 mujeres, alzas de 5,7% y 8,9%, respectivamente. Esto ha permitido que se alcance el mayor 

nivel de cotizantes para pensión en un mes desde la creación del sistema, con un total de casi 6,0 

millones de cotizantes, siguiendo la positiva tendencia de los meses previos, desde marzo 2021.  

Tabla 1. Índice de ocupación de los últimos 12 meses 

Mes  
Número de 
cotizantes 

Índice de ocupación 
anual 

Variación número de 
ocupados 

Enero 5.974.111 7,1% 394.118  

Diciembre 5.927.047 7,6% 418.759  

Noviembre 5.822.255 9,1% 486.615  

Octubre 5.761.581 10,4% 542.158  

Septiembre 5.705.413 10,0% 520.352  

Agosto 5.625.380 9,0% 466.208  

Julio 5.583.339 8,1% 419.767  

Junio 5.548.771 8,0% 409.341  

Mayo 5.617.670 6,7% 355.214  

Abril 5.629.720 1,9% 102.954  

Marzo 5.613.437 0,1% 4.080  

Febrero 5.551.129 -0,6% -35.679  
Fuente: Asociación de AFP en base a datos de Superintendencia de Pensiones. Afiliados activos y voluntarios 

que cotizaron en enero por remuneraciones devengadas en diciembre. 

Por lo tanto, los datos revelan que se ha continuado consolidando la recuperación del empleo formal 

observada en los once meses previos.  
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De hecho, aunque el alto crecimiento del número de cotizantes, de 7,1% en 12 meses, se explica en 

gran parte por el descenso en el número de ocupados de enero 2021, cuando llegó a 5.579.993, 

también hay una recuperación del empleo formal a niveles pre-pandemia (Gráfico 1). En enero 2020, 

previo a la crisis sanitaria, el número de cotizantes para pensión alcanzó los 5.719.050, mientras que 

en el mismo mes 2022 esta cifra se eleva a 5.974.111 trabajadores. Así, esta categoría de empleo 

tiene un alza de 4,5% respecto a los niveles previos a la llegada del COVID-19 a Chile. 

Gráfico 1. Número de cotizantes e índice de ocupación (12 meses) 

 
Fuente: Gerencia de Estudios de Asociación de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. 

De esta forma, el empleo formal, según registro de cotizantes para pensiones, se ha recuperado 

paulatinamente de los efectos negativos de la pandemia, gracias al levantamiento de las medidas 

más restrictivas de movilidad, al aumento de los aforos permitidos con pase de movilidad, a la 

apertura gradual de jardines y colegios, al fin del toque de queda, y a la campaña de vacunación.  

Una correcta lectura de estas estadísticas debe considerar que el número de cotizantes en AFP del 

mes de enero 2022 se define en base a aquellos trabajadores que devengaron sus remuneraciones 

en el mes de diciembre del año anterior y que esta mejoría del empleo se remite a los trabajadores 

dependientes que cotizan en el pilar de contribución obligatoria administrado por las AFP. 

Más allá del registro administrativo del sistema de pensiones, falta que reingresen a la fuerza de 

trabajo unas 452 mil personas, especialmente mujeres, para llegar a los niveles de fuerza de trabajo 

del trimestre noviembre-diciembre-enero 2019. 
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Índice de Remuneraciones 

El índice de remuneraciones, calculado con datos de los trabajadores dependientes que registra la 

Superintendencia de Pensiones, representa la variación del ingreso imponible de los trabajadores 

con obligación de cotizar, en períodos de 12 meses.  

Como muestra la Tabla 2, en términos nominales, el crecimiento del salario imponible varió un 7,7% 

en enero 2022, alcanzando un ingreso promedio de $1.007.671 para trabajadores dependientes. Al 

ajustar el monto por la inflación del período, es decir, corregirlo por la variación del valor de la UF, 

el índice disminuye considerablemente, llegando a un valor real de 0,5%.  

Tabla 2. Índice de remuneraciones de los últimos 12 meses, cotizantes dependientes 

Mes Índice nominal de 
remuneraciones 

Índice real de 
remuneraciones Inflación 

Enero 7,7% 0,5% 7,2% 

Diciembre 7,0% 0,4% 6,6% 

Noviembre 7,3% 1,2% 6,0% 

Octubre 5,2% -0,1% 5,3% 

Septiembre 7,0% 2,1% 4,8% 

Agosto 7,7% 3,2% 4,4% 

Julio 5,8% 2,0% 3,8% 

Junio 4,5% 0,9% 3,5% 

Mayo 4,6% 1,5% 3,1% 

Abril 3,8% 1,0% 2,8% 

Marzo 3,5% 0,7% 2,8% 

Febrero 4,3% 1,4% 2,9% 

Fuente: Asociación de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. 

En el 2020 el ingreso imponible creció en magnitudes moderadas para el caso de los hombres y más 

altas para el de las mujeres. Esto, sin embargo, no fue una buena noticia, ya que el aumento del 

ingreso promedio femenino se explicó por la salida del mercado laboral de las trabajadoras de 

menores ingresos, cuyos empleos tenían menor estabilidad y capacidad al trabajo telemático.  

En la actualidad, sin embargo, tanto el número de ocupados como el ingreso imponible nominal, y 

en menor medida el ingreso real, ha aumentado. Esto sí es una señal favorable, ya que la 

recuperación de la pandemia es cada vez más transversal para el caso del empleo asalariado formal.  
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El aspecto negativo del escenario es que, aun cuando los ingresos nominales suben, la elevada 

inflación disminuye significativamente el poder de compra de los trabajadores.  

Los retiros de fondos, los estímulos fiscales, el alza de los combustibles, el alza del valor del dólar, 

entre otros factores, han llevado a un aumento significativo del nivel de precios en el país. Esto se 

traduce en que el aumento nominal de 7,7% del ingreso imponible de los trabajadores casi se anula 

por la inflación, resultando en un aumento de solo 0,5% en términos reales, con una inflación, 

medida como la variación del valor de la UF, de 7,2% en 12 meses, a enero 2022.  

La elevada inflación, en un contexto en el cual los trabajadores normalmente tienen sus sueldos 

fijados en pesos, afecta proporcionalmente más a los trabajadores de menores ingresos. 

Análisis por sexo 

La Tabla 3 muestra las remuneraciones reales según el sexo de los cotizantes. El crecimiento de las 

remuneraciones reales de las mujeres entre enero 2021 y 2022 fue de -0,9%, es decir, se redujo en 

términos reales; por su parte, los hombres aumentaron sus ingresos imponibles en un 1,5%. En 

promedio, el ingreso imponible por primera vez superó el millón de pesos, con una media de 

$1.007.671 en enero 2022: $1,1 millones los hombres y $933 mil las mujeres. 

Tabla 3. Índice de remuneraciones reales según sexo, trabajadores dependientes 

Cotizantes 
Ingreso imponible promedio (pesos ene.2022) Índice real de 

remuneraciones Enero 2021 Enero 2022 

Hombres $1.048.600 $1.064.637 1,5% 

Mujeres $941.075 $932.520 -0,9% 

Promedio $1.003.022 $1.007.671 0,5% 

Fuente: Asociación de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. 

La recuperación del número de ocupados que cotiza en AFP y el alza de los salarios dan señales de 

una mejor situación del empleo dependiente masculino. En el caso de las mujeres, la caída del 

ingreso real se explicaría principalmente por el elevado ingreso del año anterior, cuando dejaron de 

cotizar aquellas mujeres de menores ingresos, haciendo subir el promedio de remuneraciones; el 

considerable aumento de las cotizantes en enero de este año, y por el daño provocado por la 

elevada inflación, que castiga a todos. 

En términos de género, como expone el Gráfico 2, desde junio del 2014 se observa cierta 

convergencia entre el salario imponible de hombres y mujeres, ya que las tasas de crecimiento 
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salarial de estas últimas han sido sistemáticamente superiores a las de los hombres. En los últimos 

meses, sin embargo, se produce un quiebre de esta tendencia, siendo julio 2021 el primer mes desde 

junio 2014 en que los ingresos de los hombres crecen por sobre los ingresos de las mujeres. 

La salida del mercado laboral que se produjo en 2020 afectó principalmente a las mujeres de 

menores ingresos, lo que hizo que el índice de remuneraciones femenino estuviese muy por sobre 

el masculino. El regreso de dichas personas, mayoritariamente mujeres, a empleos formales 

remunerados, junto al aumento del ingreso del año base, provocan que el ingreso de los hombres 

haya vuelto a crecer por sobre el ingreso medio de las mujeres, como ocurría hasta 2014. 

De esta forma, la tendencia es que las remuneraciones crecen con un avance en cuanto a brechas 

por género, con un quiebre en el último semestre que no es categórico respecto a la reducción de 

las brechas de ingresos, probablemente obedeciendo solo a los efectos de la pandemia. 

Gráfico 2. Evolución índice de remuneraciones e inflación 

 
Fuente: Asociación de AFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. 

En el agregado, se evidencia que el mercado laboral formal, que se deterioró de forma importante 

durante la pandemia, muestra claras señales de consolidación de la mejoría de la situación de los 

trabajadores que cotizan en AFP. La recuperación es cada vez más positiva y transversal, ya que se 

explicaría por la incorporación de trabajadores cuyos empleos eran menos estables y poco 

adaptables al trabajo telemático. Estas conclusiones deben tratarse con cuidado, sin extenderse a 

los trabajadores que no cotizan para su pensión, que fueron los más afectados por la crisis sanitaria. 
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Importante: Los comentarios y afirmaciones de este documento deben considerarse como una orientación de carácter general para aumentar la cultura previsional y bajo 
ninguna circunstancia pueden ser considerados como una recomendación que reemplace la evaluación y decisión personal, libre e informada de los afiliados. 

La información de este Boletín puede ser reproducida por los medios de comunicación.  
Consultas: Departamento de Estudios Asociación de AFP.  
Dirección: Avenida Nueva Providencia 2155, Torre B, piso 14, Providencia. Santiago – Chile.  
E-mail: ivergara@aafp.cl  
Website: www.aafp.cl 


