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Estadisticas de mas de 5 millones de trabaja  dores:

Ocupados que Cotizan en AFP Aumentaron
Solo en 65.663 Trabajadores el Afio 2015

 El modesto crecimiento anual es la cuarta menor variacion desde el afio 2010.

* Remuneraciones reales promedio subieron 1,6%, pero decae el ritmo de incremento en
mas 2 veces comparado con diciembre 2014, debido a la inflacion.

* 54% de los hombres cotizan por mas de $500 mil, cifra que llega a 44% para las mujeres.

« Desde abril 2014, renta de las mujeres crece mas que la de los hombres, 3,4% v/s 2,4%
promedio real, en 12 meses.

Indice de Ocupacion

El indice de ocupacién a diciembre 2015 crecié 1,2%, es decir, en 12 meses el nimero de ocupados
cotizantes de las AFP subidé en 65.663 trabajadores. La tasa de crecimiento es positiva, pero 1 punto

porcentual menor a la que se observé en el mismo periodo 2014, que fue de 2,2%.

Este indicador muestra la variacion porcentual, en doce meses, CUADRO N°1

del nimero de ocupados sobre la base de cotizaciones pagadas Periodo Ind.Ocupacién  yariacién
declarad Imente en las AFP (Nota 1). Se utiliza | (12 meses) - N° Ocupados

y declaradas mensualmente en las (Nota 1). Se utiliza la DO bl = o5 663

métrica de 12 meses para aminorar las variaciones provocadas | Dic.14/Dic.13 2,2% 119.301

por la estacionalidad del empleo.

En el grafico N°1 se aprecian las variaciones, en 12 meses, del nimero de ocupados cotizantes. La cifra
mas alta de los Ultimos cinco afios se registré en julio 2012, con un aumento de 374.707 trabajadores
(indice de ocupacion 7,8%). En diciembre del afio pasado se generd la tercera variacion mas baja en 4

anos.



La moderacién en el crecimiento del nimero de personas ocupadas en los Ultimos 28 meses, es un buen
reflejo de los efectos generados en el mercado laboral por la compleja situacibn economia nacional e
internacional.

El empleo ha mostrado cifras positivas, pero en desaceleracion, lo que se explica por el menor ritmo de
expansion del empleo asalariado de trabajadores del sector publico, que si bien aportaron a la mayor

creacion de empleo durante los 3 primeros trimestres del afio 2015, esta contribucién disminuy6 en los
altimos tres meses del afio.

Grafico N°1
Variacion del NiUmero de Ocupados en el Sistema de AFP
(Variacion 12 meses)
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Desde diciembre 2010 a diciembre 2015, el niumero de ocupados aumenté en 919.248 trabajadores,

pasando de 4,8 a 5,7 millones, tal como se muestra en el grafico N°2.

Grafico N°2
Evolucion Numero de Ocupados
(Diciembre 2010-Diciembre2015)
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Indice de Remuneraciones

Como se muestra en el cuadro N°2, las remuneraciones

CUADRO N°2

reales en diciembre 2015 alcanzaron un crecimiento de
1,6%, mas de 2 veces menor que el logrado en diciembre

2014, de 3,9%. Dic.15/Dic.14 6,5% 1,6%
Dic.14/Dic.13 8,6% 3,9%

Este indicador muestra la variacion porcentual en 12 meses de las remuneraciones imponibles promedio
de los cotizantes dependientes del Sistema de AFP. Se excluyen las declaraciones de ingresos de

trabajadores independientes.

En el grafico N°3 se muestra la evolucion de los indices de remuneraciones nominales y reales
(deflactados por IPC). El resultado de estos indicadores es producto del nivel de actividad del mercado

laboral y de los cambios en la inflacién en el periodo de andlisis.

Tomando en cuenta lo anterior, en el periodo diciembre 2010-noviembre 2013 el indice creci6 en
promedio un 4,6% real, mientras que en el tramo diciembre 2013-diciembre 2015 el ritmo de crecimiento

se moderd, llegando a una tasa promedio de 2,7% real.

Esto refleja que en el Ultimo periodo se ha tendido a estancar el crecimiento del poder de compra de los

trabajadores asalariados, producto de la mayor inflacién.

Grafico n°3
Indice de Remuneraciones Mensual de los Cotizantes Dependientes del Sistema de AFP
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Cabe considerar que las remuneraciones con las que se construyen estos indices estan acotadas por el
ingreso minimo ($241.000) y el tope maximo imponible (73,2 UF), equivalente a $1.876.049 a diciembre
2015.



Aunque los afiliados realicen jornadas parciales de trabajo en el mes, sea por horas o dias, deben cotizar
para pensiones. En este caso, la cotizacién del 10% de la remuneracion imponible correspondera a la

proporcion de dias trabajados en el mes considerando una remuneracién minima imponible no menor que
el ingreso minimo mensual.

Andlisis por Género

A diciembre 2015, las tasas de crecimiento de CUADRO N°4
la renta imponible han sido positivas, llegando [ESesiistas IDEreso Ingresaimponible Indice de
) D dient Imponible Promedio R .
a niveles de 1,2% y 2,4% real, para hombres y [SERSREIEALES Eramedio (Dic.2014 a pesos  crmuneraciones
(Por género) (Dic.2015) Dic. 2015) feal
mujeres, respectivamente. : :
Hombres 794.532 784.997 1,2%
. . H 0,
Desde abril 2014, se aprecia una tasa de | Muleres 682.774 667.070 2,4%
Total 747.592 735.707 1,6%

crecimiento mayor para mujeres, en promedio,

la renta femenina ha crecido en un 3,4% real, mientras que la de los hombres solo lo ha hecho en 2,4%.

A fin del afio pasado, la remuneracion imponible promedio de la mujer representaba un 85% de la del
hombre a diferencia del 68,5% que se daba en la década de los "90. La disminucién de la brecha de

salarios entre los géneros se refleja en el grafico N°4, con la evolucién de los indices de remuneraciones.

Grafico N°4

Indice Mensual de Remuneraciones de los Cotizantes Dependientes del Sistema de AFP
(Mensual medido en 12 meses méviles-Por sexo)
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Ingreso Imponible por Género

A Diciembre 2015 se observa que el 17% (882.606) de CUADRO N°3

los cotizantes realizan aportes por ingresos imponibles

menores o iguales al ingreso minimo, mientras que el

+$0-$250 14% 21% 17%

21,7% (1.124.566) lo hace por rentas de mas de $1 +$250-$500 31% 35% 33%
millén. +$500-$1.000 30% 26% 28,4%
+$1.000-$1.900 24% 18% 21,7%

El mayor ndmero de cotizantes (33% del total) aporta Total 100% 100% 100%

por rentas de entre $250.000 y $500.000 para ambos géneros. Por otro lado, el 54% de los hombres
cotizan por rentas mas altas (desde $500 mil en adelante), mientras que solo el 44% de las mujeres
contribuyen por este mismo rango de ingresos, lo contrario ocurre si se observan los aportes por ingreso

imponible menor o igual a $500 mil, donde son las mujeres quienes muestran mayor proporcion.

Infografia Ingreso Imponible Por Género
(Diciembre 2015)
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= MUJERES ® HOMBRES

En promedio los cotizantes aportan por ingresos imponibles de $747.592, que representan 3 veces el
ingreso minimo de $250.000. En particular, los hombres imponen por $794.532, que es $111.758 mas del

monto por el que aportan las mujeres ($682.774).

Con respecto a la mediana de ingreso, se observa que el 50% de los cotizantes hombres cotiza por rentas
iguales o menores a $544.000, mientras que el 50% de las mujeres impone por ingresos menores o
iguales a $436.000.

Si ponemos como referencia el ingreso minimo de $25  0.000, entonces en el caso de los hombres
la mediana de ingresos equivale a 2,2 veces este mo nto, mientras que el mismo calculo para las

mujeres es de 1,7 veces.






