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Empleo y formalidad previsional muestran pequenas mejoras

Barometro septiembre 2025

0,45

Puntaje General: -0,06

0,15 Creacion de empleo anual en personas de 18 afios o mas llega al 1,3%, mas

alto que el 0,8% registrado en el trimestre anterior y da esperanzas de
0.15 mejora, aunque aun hay dudas sobre la sostenibilidad de esta racha y el

porcentaje de crecimiento es bastante bajo.

La formalidad previsional mejora gracias al aumento de cotizantes que se
condice con la creacion de empleo. Con esto, la serie comienza a mostrar
mejoras respecto de 2024.

El empleo a jornada parcial sube, pero también hay mas personas que
estan de forma involuntaria en esa condicidn, lo que pone en duda la real
capacidad del mercado laboral de generar las horas de trabajo que la
gente busca, mas alla de los nuevos puestos creados.

julio

*Nota: El dato del mes no se considera en esta evaluacion

abril mayo junio agosto septiembre ya que los indicadores analizados varian.
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Las medidas de formalidad previsional para 2025 de este mes difieren con las presentadas en las ediciones anteriores, debido a que en
junio de cada afio se enteran todas las cotizaciones de trabajadores independientes, las cuales aumentan sustancialmente el nimero de
cotizaciones entre junio y julio de cada afio.

Para reflejar el hecho de que estas cotizaciones adicionales son enteradas de forma anual y tienen por objetivo cubrir al afiliado por los
siguientes 12 meses (hasta junio de 2026), se ha optado por distribuir estas cotizaciones de forma uniforme dentro de los 12 meses del
afio en curso (2025), tal como se ha hecho para estimar afios anteriores. De esta forma, se aproxima a los cotizantes totales de cada mes
incluyendo a los independientes.

Desde esta edicion del BLYP en adelante se realiza una medicion cuantitativa de cada indicador con el fin de otorgar una evaluacion mas
precisa y objetiva de cada uno y de poder visualizar de mejor forma los cambios en cada indicador, incluso si estos ocurren dentro de un
mismo color. Esta medicidén asigna un puntaje estandarizado a cada indicador regular, el cual se muestra en paréntesis al lado de cada
titulo. Luego, se obtiene un promedio simple de estos puntajes para calificar cada seccién y bardmetro en general. Los puntajes no aplican
a los indicadores de Dato del Mes.

Cada puntaje se elabora considerando el valor de la serie en el mes actual (nivel) y como este se compara con la trayectoria histérica del
indicador, asi como el cambio a 12 meses del indicador (momentum) y cédmo este cambio se compara a las variaciones histdricas de la
serie. Para algunos indicadores otros factores especificos pueden ser considerados. Cada color del barémetro corresponde a un rango de
los puntajes. La metodologia y los rangos de cada color se describen mas en detalle al final de este documento y una explicacion completa
se encuentra en el documento metodologico disponible en las paginas del CIES UDD.

*Nota: El indicador de densidad de nuevos jubilados no fue actualizado este mes, debido a que, a la fecha de publicacidon de este
bardmetro, aln no se publicaron los datos de agosto por parte de la Superintendencia de Pensiones. El indicador se preserva con la
misma evaluacion del mes anterior.
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Indicador Puntaje septiembre 2025
Formalidad previsional por sexo

Densidad de cotizaciones

Brecha de empleos

Creacidon de empleos

Jornada parcial

Tiempo Parcial Involuntario (TPI)

Brecha de empleos en jovenes

Creacion de empleo en jovenes

Jovenes en jornada parcial

Jovenes en TPI

Ninis jovenes

Brecha de empleos en personas por jubilar

Creacion de empleo en personas por jubilar

Personas por jubilar en jornada parcial

Personas por jubilar en TPI
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Un aumento en el numero de cotizantes impulsa la formalidad previsional: El porcentaje de personas mayores de edad que
cotizan crecié en 0,5 puntos porcentuales en 12 meses llegando al 44,4%, un crecimiento que se debe a aumentos en el nimero
de cotizantes que superan al crecimiento de la poblacion. De esta forma, se confirma una tendencia al alza en la serie
comparado con los mismos periodos de 2024.

El empleo general parece tomar una senda de mejora, pero con numeros todavia muy bajos: El trimestre movil junio-agosto 2025
trajo un incremento anual del 1,32% en el niUmero de ocupados, equivalente a mas de 121 mil nuevos empleos netos creados. De
esta forma, se supera el alza registrada en el trimestre movil anterior dando algunos signos de recuperacion del mercado
laboral. Con todo, estas mejoras se interpretan con cautela, debido al rol de los factores estacionales y a las cifras negativas que
observan en algunos indicadores como el empleo joven y la TPI.

El empleo a jornada parcial involuntaria toma protagonismo: El empleo a jornada parcial ha sido factor relevante en la creacion
de empleo en 2025, superando sistematicamente la tasa de crecimiento general. Sin embargo, este mes, el crecimiento de este
tipo de trabajo se explica en buena parte por el aumento en las personas que se encuentran en esa situacion de forma
involuntaria, las que llegan a casi 1 de cada 3 ocupados en jornada parcial. Lo anterior da cuenta de que, aunque se crean
empleos, no necesariamente se esta satisfaciendo la busqueda por horas de trabajo de las personas.

El desempleo incide de forma importante la poblacidn que no estudian ni trabajan (Ninis): El dato del mes de este BLYP estudia a
los Ninis, quienes se caracterizan por una presencia mayoritaria de mujeres, y por una elevada proporcion de personas
desempleadas en los grupos mas joévenes. De hecho, mas de un 30% de los Ninis entre 18 y 24 afios y entre 25y 34 afios son
personas que estan desempleadas, es decir, buscan empleo, pero no encuentran.
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En las Ultimas décadas se han observado cambios en el mercado laboral en términos de empleo y participacion. Estos cambios
pueden responder tanto a variables econdmicas y del mercado laboral, por ejemplo, salarios, costos del trabajo, nuevas
regulaciones laborales, acceso a la educacion, etc., pero también podria existir la influencia de variables como no econdmicas,
tales como cultura y politicas empresariales, el valor y rol del trabajo en Chile o cambios en roles tradicionales de género.

En este contexto, se vuelve interesante estudiar a aquellas personas que no participan del mercado laboral y, aunque una parte
no participa, pero si estudia, hay una porcion no menor que no hace ninguna de ambas actividades y que, por ende, no esta
utilizando capacidades actuales para produccion ni tampoco esta creando capacidades futuras. A este grupo de personas,
mayores de edad, que no estudia ni trabaja les llamamos Ninis.

Esta edicion del BLYP se ocupa de estudiar y caracterizar a los Ninis de Chile, pero mas alla de una descripcion, también se busca
entender algunas dinamicas del mercado laboral que afectan la prevalencia de la proporcion de Ninis que se ha visto en los
Ultimos afios en Chile, en particular la participacion laboral y también el desempleo.

A continuacion, se presenta un adelanto de este estudio con dos indicadores centrales. El estudio completo se publicara en los
siguientes dias como un suplemento a este bardmetro que estara disponible en los sitios de CIES UDD y de AAFP.
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. *Los datos excluyen personas sobre la edad legal de jubilacion

Empleo Joven Empleo Cercano a la Edad de Jubilacion

FACULTAD DE ‘ l Im ASOCIACION
ECONOMIA Y
NEGOCIOS Q FP
Centro de Investigacion de

Empresa y Sociedad (CIES) CHILE

Universidad del Desarrollo

El grafico adjunto muestra la proporcion de personas
mayores de edad que no estudian ni trabajan (excluyendo
mujeres mayores de 60 afios y hombres mayores de 65).

La figura muestra que, si bien durante la pandemia las tasas
de Ninis sufrieron un brusco aumento, una vez recuperada la
normalidad ellas volvieron a niveles cercanos a los de
febrero de 2020. Desde entonces, las tasas muestran un
estancamiento sin mejoras situandose en un 28,7% para las
mujeres vy un 16,1% para los hombres en el trimestre junio-
agosto de 2025.

La figura también da cuenta de la alta proporcion de mujeres
gue se encuentran como Ninis respecto de los hombres, a
pesar de haber visto algunas mejoras respecto de 2020. Esta
brecha, que es llamativa y preocupante, podria ser producto
de diversos factores, desde una menor participacion hasta
una mayor propension al desempleo, los que requieren
mayor estudio.
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El desempleo también afecta a los Ninis  gesmmes £

Proporcion de Ninis en la poblacion por tramo de edad y condicién
de desempleo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. *Los datos excluyen personas sobre la edad legal de
jubilacién
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Muchos Ninis jévenes buscan trabajo, pero no encuentran

El grafico adjunto muestra la proporcién de personas que se
consideran como Ninis por tramo de edad y segln si se
encuentran desempleados o no. Esta Ultima distincion es
importante, ya que el desempleo implica no estar trabajando, pero
si estar buscando.

Como refleja la figura, la proporcién de Ninis en personas mas
jovenes ronda el 20%, siendo un porcentaje menor que en los
tramos de edad mas avanzados, en donde alrededor de 1 de cada
3 personas no estudia ni trabaja.

No obstante, la figura también muestra que una parte importante
de los Ninis jovenes también son victimas del desempleo, es decir,
quieren trabajar, pero no encuentran trabajo. El caso mas
relevante es el de las personas del rango 25-34 afios en donde, del
20% de Ninis que contiene ese grupo, 7,4 puntos corresponden a
desempleados, es decir un 37%. Ademas, una tasa de 20% de Ninis
es preocupante, debido a la pérdida de capacidades actuales vy
futuras que esto puede implicar.
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1. Formalidad previsional por sexo = UM AFP

Proporcion de cotizantes sobre poblacion mayor de edad por sexo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE y de la Superintendencia de Pensiones. *Cifras de 2025 son provisorias, pues

ellas se ajustan a cotizantes a honorarios incluidos en junio y julio de cada afio. *Medicién excluye cotizantes del régimen antiguo
y de FFAA. *Personas en edad de trabajar consideran s6lo mayores de edad.
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Aumento de cotizantes impulsa la formalidad
previsional

La formalidad previsional se define como la proporcion de
personas mayores de edad que cotizan en el sistema
previsional.

Los datos correspondientes al mes de julio 2025 traen
noticias positivas en cuanto a la formalidad previsional. La
formalidad de las mujeres aumenté en 0,4 puntos
porcentuales (p.p.) con respecto a 12 meses y en 1,5 p.p. con
respecto al mes inmediatamente anterior, alcanzando un
38,1%, cifra cercana a los niveles pre-pandemia. En tanto, la
formalidad de los hombres se incrementé en 0,7 p.p. en 12
meses y en 1,9 p.p. respecto de junio 2025, llegando al 51%.
Con esto, van 3 meses consecutivos de incrementos anuales.

Aungue los porcentajes son aun bastante bajos, es destacable
gue los aumentos registrados se deben a incrementos en el
numero de cotizantes, una buena noticia que se condice con
la leve mejora en las cifras de empleo.
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2. Densidad de cotizaciones*

Variacion a 12 meses de la densidad de cotizaciones de nuevos
jubilados
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por vejez (edad y anticipada) y excluye cotizantes de régimen antiguo y de FFAA.
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La densidad de nuevas jubiladas sigue cayendo y la de
hombres no avanza

Lla densidad de cotizaciones calculada por Ia
Superintendencia de Pensiones, indica cuantos meses una
persona ha cotizado, del total de meses que ha estado
afiliada al sistema.

Los datos de julio de 2025 muestran que la densidad de las
nuevas jubiladas fue del 50%, mejor que el mes anterior. Sin
embargo, esta cifra es 1 punto porcentual (p.p.) menor a la
densidad promedio de las mujeres que jubilaron 12 meses
atras (51%), un resultado que implica que la densidad de
nuevas jubiladas acumule ya 7 meses consecutivos con
caidas anuales.

Esta caida, lleva la brecha de densidad entre hombres vy
mujeres a 15 p.p., una de las mas grandes en la serie, y
vuelve a resaltar las desventajas que enfrentan las mujeres a
lo largo de su vida laboral con respecto a los hombres.
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3. Brecha de empleos

Numero de empleos por recuperar para alcanzar la tasa de ocupacion
previa a la pandemia
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se considera poblacién sélo desde los 18 afios, a diferencia de
la definicidon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Brecha de empleos cae por primera vez en 5 meses

La brecha de empleos muestra cuantos trabajos se
necesitan recuperar si se desea alcanzar la misma tasa de
ocupacién gue antes de la pandemia (60,9%).

A'lo largo de 2025 esta brecha ha tenido una trayectoria al
alza, la cual llevé a 4 meses consecutivos de aumentos
interanuales y a 5 meses de aumentos mensuales
consecutivos.

No obstante, en el trimestre junio-agosto de 2025, ambas
tendencias se quiebran y la brecha se reduce a 261 mil
empleos por recuperar. Aunque es alta, esta cifra
representa una reduccion de 28,6 mil empleos por
recuperar en 12 meses, y es de las mas bajas de |a serie,
incidiendo en la mejor evaluacion. A pesar de ello, esta
caida viene muy influida por el buen desempefio del
grupo de personas entre 35 y 49 afios, por lo que la
mejora podria no verse reflejada en las brechas de los
grupos mas extremos.
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4. Creacion de empleos

Variacion anual de los ocupados por tipo de empleo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde los 18
afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Creacion de empleos acelera su crecimiento,
aunque continua lento

Luego de una primera mitad de desaceleracion, e
incluso de decrecimiento, la creacion de empleo parece
mostrar mejores sefiales, pues los ocupados
aumentaron un 1.32% en los Ultimos 12 meses,
equivalente a 121 mil nuevos empleos netos (creados
menos destruidos). Esto, es mas que el 0,8% registrado
en el trimestre movil anterior (mayo-julio 2025).

Esta es una buena noticia, pues viene acompafada de
una creacion de nuevos empleos formales que superd
los 230 mil y permite mejorar levemente las tasas de
ocupacion respecto de hace 12 meses, elementos que
contribuyen positivamente a la evaluacion del indicador.

Con todo, es importante resaltar que el crecimiento es
aun muy bajo, y es incierto si es que esta recuperacion
se sostendra en el largo plazo.
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Numero de personas en jornada parcial por sexo El empleo a jornada parcial crece fuertemente,
5500 pero a costa de una mayor TPI
= Las personas trabajando en jornada parcial son quienes
2000 % trabajan 30 horas o menos a la semana.
Durante todo 2025 el empleo a jornada parcial mostro un
1500

crecimiento lento, pero sostenido. Ya en el trimestre
junio-agosto 2025, este crecimiento se acelera y vuelve a
las tasas de 2024, con un incremento anual de 4,6%,

Miles de personas

1000 equivalente a 84,2 mil nuevos empleos en esta
modalidad, mas del doble que el incremento registrado
en el trimestre inmediatamente anterior.

500
En un contexto de baja creacién de empleo, la jornada
parcial puede ser una alternativa viable para los
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la cual este indicador no alcanza un puntaje de categoria

Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde los verde

18 afos, a diferencia de la definicién del INE que considera personas desde los 15 afios.
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6. Tiempo Parcial Involuntario (TPI) G

Proporcion de personas que trabajan en jornada parcial de forma

55%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

involuntaria

dic-feb
feb-abr

ago-oct

oct-dic

dic-feb
feb-abr

Dato del Mes

B3 L o £ < O
o .= o

[3) S5
eI n T
o L Q c

o
?‘POU&(‘;E‘
2022

=% TPl mujeres

Indicadores de Ahorro

B Q 0 5 ©c 0O 8 ©Q a9 % < O
o .= o o .= el

[J] = [ S

e Ig T iIw T

o L Q c o L Q c
Ne) o)

o v @ g 3 o v @ g 3

2023 2024

e TPl hombres

ago-oct

oct-dic
dic-feb

Nivel y Calidad de Empleo

jun-ago

Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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TPI general crece fuertemente impulsada por ambos
sexos

La TPl es la proporcion de personas que, trabajando a
jornada parcial (JP), les gustaria trabajar mas horas, pero no
lo consiguen. Es un indicador de la estrechez del mercado
laboral.

Anteriormente se advertia de que la creacién de empleos
en jornada parcial no era del todo una buena noticia, algo
gue refleja este indicador, tanto a nivel mensual como en
su variacion anual. En términos mensuales, la TPl de
mujeres tuvo un aumento importante de 1,5 puntos
porcentuales (p.p.) llegando a 29,5%, mientras que los
hombres cayeron, pero contindan muy por sobre el
promedio general de 31,9%.

A nivel anual, los cambios son aun menos alentadores,
pues ambos sexos incrementan su TPl. En términos
generales, de los 84,2 mil empleos a JP creados en el
ultimo afno, 66,6 mil fueron involuntarios.
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7. Brecha de empleos en personas

jovenes

Miles de personas

Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de
ocupacion pre-pandemia de personas entre 18 y 34 anos
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Brecha de empleos en personas jovenes mejora
levemente, pero continta lejos de la meta

El trimestre junio-agosto 2025, observa una leve mejora
en los empleos por recuperar para ambos grupos, datos
que, junto a los del mes anterior, parecen comenzar una
tendencia positiva en la cual se reducen las brechas en el
grupo de personas entre 18 y 24 afios, mientras que el
grupo entre 25y 34 afios se aleja del punto cero (linea
que indica cuando la tasa de ocupacion es igual a la de
pre-pandemia).

Sin embargo, la sostenibilidad de esta mejora es incierta,
pues podria ser solo estacional, tal como muestra la serie
de las personas mas jovenes desde 2023. Ademas, la
brecha para este grupo aun se ubica sobre las 100 mil
personas, el nimero mas alto de la poblacion en edad de
trabajar y que es comparable a los niveles de finales de
2021, mostrando la falta de avances en este grupo. Estas
razones explican el puntaje del indicador y en su
clasificacion de naranja.
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8. Creacion de empleo en jovenes

Variacion anual de los ocupados entre 18 y 34 anos por tipo de empleo
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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La destruccion de empleos informales y baja
creacion de formales retrasa el empleo joven

Aunque presenta mejoras relativas a los Ultimos meses,
especialmente en la creacion de empleo formal, el
empleo joven sigue sin repuntar y vuelve a caer, esta vez
en un 2,05%, equivalente a 61 mil empleos destruidos en
un ano.

Resalta aqui la pérdida neta de 66,5 mil empleos
informales versus una creacion de tan solo 5,4 mil
empleos formales en 12 meses, nUmeros que representan
un panorama muy negativo del empleo joven, incluso
comparando con periodos ya complejos como 2023.

Asimismo, destaca que la péerdida de empleos se da
completamente en el grupo de personas entre 25y 34
afnos, una situacion complicada pensando en los efectos

previsionales que esto puede traer y en los retornos a la
educacién de estas personas.
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Dato del Mes

Indicadores de Ahorro

9. Jovenes en jornada parcial

Numero de personas en jornada parcial en personas entre 18 y 34 aios
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s6lo desde los 18 afios, a diferencia de la definicién del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Menores de 25
nuevamente

impulsan la jornada parcial

El empleo a jornada parcial en trabajadores jévenes
continla creciendo y nuevamente lo hace a través del
segmento mas joven de trabajadores, aquellos entre 18 y
24 afnos. Concretamente, este grupo sumo 12,8 mil
nuevos puestos en esta modalidad en el ultimo afio. En
tanto, los trabajadores en JP entre 25 y 34 afios cayeron
en 4,8 milen 12 meses.

Lo anterior se considera como una sefial positiva en el
contexto de las complejidades que atraviesan los
trabajadores mas jovenes para conseguir empleos y los
numeros son consistentes con aquellos presentados en
el indicador de creacion de empleo joven.

A pesar de ello, una buena parte de estos empleos
creados son ocupados por personas que estan en JP de
forma involuntaria, una tendencia que reafirma lo
observado en el indicador de TPI por sexo.
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Dato del Mes

10. Jovenes en TPI
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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TPI de personas entre 18 y 34 continta su alza y se
consolida en niveles de pandemia

La caracteristica distintiva de este mes en materia de
empleo por jornada ha sido los fuertes incrementos de la
TPI. En este sentido, el caso de las personas joévenes es
especialmente preocupante, pues tanto las personas entre
18 y 24 afios como aquellas entre 25 y 34 afios sufren el
incremento a 12 meses en TPl mas alto de toda la
poblacion. Ambos grupos vieron aumentos de 4,8 p.p. en
12 meses llegando a TPl de 28,8% y 38%, respectivamente.

En términos absolutos, los incrementos implicaron que las
personas en TPl de entre 18 y 34 afios subieran en casi 30
mil personas, mucho mas que el incremento anual de
trabajadores en jornada parcial. Lo anterior significa que
no sélo hubo nuevos trabajadores ocupados en TPI, sino
que algunos que ya estaban ocupados en JP, pasaron de
estarlo voluntariamente a estarlo involuntariamente.
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11. Jovenes que no estudian ni

trabajan (Ninis)

Proporcion Ninis/PET personas entre 18 y 34 aios
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Ninis en resultados mixtos

Los Ninis son personas que no estudian ni trabajan. El grafico
muestra el porcentaje que estas personas representan del
total de su poblacién (4,9 millones de personas).

Luego de varios meses de estancamiento, la tasa de Ninis
entre 18 y 24 afios mostrd una variacion negativa de 0,6 p.p.
en 12 meses, ubicandose en 17,5%, una buena noticia que
se debe a 11,2 mil Ninis menos en este rango de edad.

En contraste, los Ninis entre 25 y 34 aflos crecieron en 1.575
personas lo que, combinado con una fuerte caida en Ia
poblacion de esta edad, produce un aumento en la tasa de
Ninis de 0,5 p.p.

Con todo, ambos grupos se encuentran por debajo de la tasa
general de Ninis de 33,5%, aunque el grupo entre 25 vy 34
anos ha tendido a acercarse a ella en el ultimo afo,
perjudicando su evaluacion.
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Eventos clave del mes

12. Brecha de empleos en personas

Dato del Mes

prontas a jubilar

Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de
ocupacion pre-pandemia de personas entre 50 y 65 aios
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo
desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Empleos por recuperar en personas de mayor edad
se estancan

Ediciones previas de este barémetro han destacado Ia
incapacidad de disminuir la brecha de empleos necesarios
para alcanzar la tasa de ocupacién pre pandemia en
trabajadores de mayor edad y como ésta comenzaba a
agrandarse durante 2025.

Los Ultimos datos del INE reafirman ambas
preocupaciones. El trimestre junio-agosto 2025 muestra
gue la brecha para personas entre 50 y 59 afios cae en
concordancia con el aspecto ciclico que caracteriza a esta
serie y, aunque se acerca a la meta pre-pandemia, el
avance es lento. Por otro lado, el grupo entre 60 y 65 afos
tuvo un nuevo aumento mensual en |la brecha, llegando a
las 42,6 mil personas, alejandolos levemente de la meta.
Estas situaciones llevan al indicador hacia una clasificacion
de naranjo, aunque con un puntaje cercano al rojo debido
a la cautela con la que se deben ver las trayectorias.
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13. Creacion de empleo en grupos

prontos a jubilar (-0.03)

Variacion anual de los ocupados por tipo de empleo personas entre 50
y 65 anos
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Ocupados entre 50 y 65 ainos mantienen solidez
relativa, pero bajo su tendencia histérica

En linea con la tendencia general y con su trayectoria
pasada, el empleo de personas mayores registré un
crecimiento anual de los ocupados y lo hizo en una
proporcion mayor al empleo general, registrando un
2,28%.

Las buenas noticias llegan por el lado del empleo
formal, el cual mostré un crecimiento solido de 3,12%,
equivalente a crear 75,7 mil nuevos empleos en esta
categoria. A pesar de estos factores positivos, al
observar la serie historica se continta apreciando un
rezago de las tasas de crecimiento de este grupo,
consecuencia de la lentitud general del mercado
laboral.

Lo anterior, tiene como consecuencia una reduccion
importante en el puntaje asignado a este indicador.
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Dato del Mes

Indicadores de Ahorro

Nivel y Calidad de Empleo

14. Personas prontas a jubilar en
jornada parcial

Numero de personas entre 50 y 65 aios en jornada parcial
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Positivo desempeno de personas entre 60 y 65
anos impulsa la jornada parcial

Ya se ha destacado antes el crecimiento sostenido que ha
mostrado el empleo a jornada parcial en personas de
mayor edad, el cual ha venido acompafiado de tasas de
TPl mas bajas que la poblacion en general.

Los datos del trimestre junio-agosto 2025 continlan esta
tendencia de crecimiento en donde los ocupados
parciales de entre 50 y 64 aflos vuelven a tener
protagonismo creciendo en casi 19 mil en 12 meses.

No obstante, el rol de los ocupados en JP de entre 60y 65
aflos también es muy importante, ya que, aungque su
aumento anual no es tan relevante, gran parte de este
fue de personas en JP voluntaria, lo cual derivd en una
reduccion anual en su tasa de TPI, una excepcion a la
regla segln lo observado en el grupo de 50 y 59 afios vy
gue se vera a continuacion.
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15. Personas prontas a jubilar en

TPI

Dato del Mes

Indicadores de Ahorro

Nivel y Calidad de Empleo

Proporcion de personas entre 50 y 65 anos que trabajan en jornada

parcial de forma involuntaria
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Los incrementos mensuales en TPl y el mal
desempeio del grupo entre 50 y 59 anos
complican a los grupos de mayor edad

Anteriormente se habld del buen desempefio del grupo
de personas entre 60 y 65 afios en términos de variacion
anual de la TPI, algo que puede confirmado observado el
grafico. Desafortunadamente, las variaciones mes a mes
ocultan una realidad mas compleja y es que ambos
grupos de personas con mayor edad ven aumentos
significativos en su TPI con respecto al trimestre mayo-
julio de 2025, marcando una leve tendencia al alza en los
ultimos meses y llevando la TPl a niveles de 2021.

Ademas, el mal desempefio en general del grupo entre
50 y 59 afos incide de forma importante en este
indicador. En este sentido, este grupo de personas vio un
alzade 1,1 p.p.ensu TPl en 12 meses y de 0,8 p.p. mes a
mes, quedando tan sélo a 0,2 p.p. del promedio general.



Nota metodologica mun
Puntaje de indicadores = ™=== ¥ 9o

En el sistema de puntajes disefiado, cada indicador es evaluado respecto de su desempefio historico tanto en nivel como en variacion. Para medir
esto se utiliza el método de un z-score robusto o estandarizacion robusta. Este método consiste en una estandarizacion cldsica, pero en lugar de
utilizar la media y la desviacion estandar normal, se utiliza la mediana y la desviacion absoluta de la mediana (MAD) calibrada por un factor normal.
La eleccion de la mediana responde al hecho de que nuestros indicadores contienen periodos que incluyen la pandemia, por lo que existen valores
muy extremos que sesgan la media, mientras que la mediana es mucho menos sensible a estos valores.

Dado un valor x de un indicador i para un periodo t, la estandarizacion con medianas utilizada se puede expresar de la siguiente forma:

z; + — mediana(z;)
Zit =

* 7 1.4826 - MAD(x;)

Donde:
MAD(z;) = mediana (|:1:” — mediana(miﬂ)
MAD es la mediana de las desviaciones absolutas de la mediana de la serie y 1.4826 es un factor que permite este estimador quede en la misma
escala que una desviacion estandar normal. Esto asegura la comparabilidad entre indicadores.

El z-score es calculado para el nivel del indicador, x; ; y también para su variacion a 12 meses: Ax; ;. Para algunos indicadores (ocupados por edad,
jornada parcial, TPl y Ninis) que incluyan mas factores, se calculan los respectivos z-score de la misma forma. Un ejemplo de factor adicional puede
ser la desviacion respecto de la tendencia poblacional, no sélo del grupo.

Una vez obtenido ambos z-scores se calcula un promedio ponderando de ambos que resulta en el puntaje final y en el consecuente color. En la
mayoria de los indicadores, los z-score de nivel y de variacion tienen la misma ponderacion. Con los puntajes de cada indicador se obtienen
promedios simples para cada seccién y para el bardometro general.

Los rangos de colores son: verde: mayor o igual a +0.45; amarillo: entre +0.45 y +0.15; naranjo: entre +0.15 y -0.15; rojo: menor a -0.15.
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