RODRIGO CARDENAS

Luego de una cierta mejora en los datos
durante mediados de afio, los ultimos me-
ses del mercado laboral estdn volviendo a
mostrar cifras mas bien negativas.

De acuerdo a lo informado por el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas (INE) a fines
del mes pasado, en el trimestre septiem
bre-noviembre el desempleo frend su ra-
cha de recuperacion, ya que la tasa de des-
ocupacion subié 0,2 puntos porcentuales
en un ano situdndose en un 8,4%, aunque
se mantuvo si se compara con el trimestre
inmediatamente anterior.

Ese incremento de los desempleados se
debe al alza de la fuerza de trabajo (1,5%),
mayor a la presentada por las personas
ocupadas (1,2%), es decir, hubo una mayor
cantidad de personas buscando empleo de
la que la economia pudo generar.

De hecho, esa creacion de empleo mostro
una desaceleracion. El aumento de 1.2%
implico que se crearon 115.624 nuevas pla-
zas laborales, la menor alza anual desde el
trimestre mayo-julio. ¥ aunque prictica
mente el total de los puestos creados fue-
ron formales (con 114.970), lo cierto ¢s que
ese nimero también fue el mas bajo desde
julio.

Pero otra forma de medir los puestos de
trabajo formales es monitorearlos via los
registros administrativos. En este caso,
algunos expertos miran las cifras de la Su
perintendencia de Pensiones, que mues
tran la cantidad de cotizantes de AFF, es
decir, quienes tienen un contrato de lra
bajo.

De acuerdo a esas estadisticas, el nu-
mero de cotizantes llegé en noviembre a
5.849.494 personas, esto s 39.133 empleos
mas que en el mismo mes del 2024, equi-
valente a un alza de solo 0.7%, la menor
tanto en porcentaje como en numero de
empleos creados desde octubre de 2024.

Ahora bien, si se analiza con marzo del
2022, es decir, cuando asumit el actual
gobierno, se observa una caida de 97.777
puestos de trabajo formales, lo que se tra-
duce en una caida de 1,6%. Con todo, ese
nimero es mejor al exhibido a mediados
de ano, cuando la baja desde el inicio de la
actual administracion escalaba a 166 mil.

Asi, en la comparacion con los registros
que mide el INE, las diferencias son sus-
tantivas.

EXPERTOS

De acuerdo al director del Centro de En-
cuestas v Estudios Longitudinales dela UC,
David Bravo, “los datos de cotizantes de la
Superintendencia de Pensiones indican
que en los casi 4 anos de esta administra-
cion, el empleo formal ha caido en casi 100
mil personas. Estos datos duros contras
tan con lo que muestran los cotizantes en
la encuesta de empleo del INE que, por el
conlrario, reportan un aumento de 328 mil
empleos”.

Por esto, sefala que
me discrepancia que debiera ser aclarada
desde el punto de vista técnico por el INE
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Cifra de cotizantes de AFP
muestra destruccion de casi
100 mil empleos formales
durante actual gobierno

Los datos de la Superintendencia de Pensiones 2 noviembre muestran
también que en 12 meses se registro un aumento de 39.113 plazas laborales

formales, el menor niimero desde octubre de 2024.

EVOLUCION DEL EMPLEO FORMAL
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en el caso de que lo que estd reportando
pueda tener alguna explicacion plausible,
no encontrada en periodos previos”.

Por su parte, Carmen Cifuentes, econo-
mista de Clapes UC, indica que “la evolu-
cion de los cotizantes del sistema de pen
siones refuerza el diagnostico de debilidad
del mercado laboral formal. Este indicador,
que refleja empleo formal tanto en el seclor
privado como en el publico, muestra que
el numero de personas que cotizan se ha
reducido en alrededor de 100 mil personas
desde los inicios de este gobierno”.

“Este retroceso estd relacionado con el de-
terioro del empleo formal en el sector priva-
do. De hecho, se replica en los registros del
Seguro de Cesantia: a septiembre de 2025, el
nimero de cotizantes se mantenia cerca de
210 mil por debajo de diciembre de 2024 v
casi 300 mil por debajo de los niveles obser
vados al inicio de la actual administracion.
Esta dindmica se ha visto acomparfiada por
un aumento de los despidos por necesidades
de la empresa” agrega.

De hecho, segiin los datos de la Direccidn
del Trabajo sobre la causal de despido por
necesidad de la empresa, en octubre del
2025 (ultimo dato disponible) se totaliza
ron 43.287 despidos, lo que se lraduce en
un alza anual de 10,2%, la octava alza con-
seculiva de esta serie.

Si se analiza el acumulado del ano, es de-
cir, entre enero y octubre, suman 415.010,
un alza de 7.1% anual. En niimero, en tanto,
este es el mayor nivel acumulado a agosto
desde 2020 -en plena pandemia-, cuando
hubo 436.005 despidos por esta causal.

“Este deterioro del empleo asalariado, es-
pecialmente en el sector privado, se vincu-
la con la ausencia de una agenda pro-em
pleo (a menos de dos meses de un cambio
de gobierno), en paralelo a la implemen-
tacion de politicas que han elevado de
manera significativa los costos laborales.
Eslo no es inocuo, pues se traduce en un
empeoramiento de la calidad de los pocos
empleos que hoy se estin creando”, pun-
tualiza Cifuentes. @





