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Evaluacion general R YOS
Formalidad aumenta y empleo mejora, aunque de la mano de la informalidad
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Luego de un mes complicado, la formalidad previsional retoma su crecimiento con una fuerte alza de 2,5y 3 puntos porcentuales para mujeres
y hombres, respectivamente. En tanto, la densidad de cotizaciones continlda su tendencia sin mostrar crecimiento en hombres y con una caida
de 4 puntos porcentuales en mujeres
La creacion de empleo mejora levemente llegando a un 0,8% anual, sin embargo, esta fue completamente sostenida por el empleo informal,
mientras que el empleo formal cayd. A pesar de ello, llegan buenas noticias desde el lado de las personas de mayor edad, para quienes mejoran

todos los indicadores.

*Nota: El dato del mes no se considera en la evaluacién nien el puntaje del bardmetro ya que los indicadores analizados varian mes a mes.
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Formalidad previsional aumenta y densidad mantiene su tendencia: Luego de haber anotado una de sus caidas mas importantes el mes
pasado, la formalidad previsional volvié a crecer, llegando a 39,8% en mujeres y a un 53,4% en hombres, sus mejores niveles desde enero
2025. En tanto, la densidad de cotizaciones de nuevos jubilados mantiene su tendencia y se muestra sin variacion anual en hombres y con
una caida de 4 puntos porcentuales en mujeres.

Creacion de empleo mejora, pero continla bajo el 1% vy con mas destruccion formal: Los datos del trimestre febrero-abril 2026 muestran
que el numero de ocupados crecid en 0,8%, equivalente a poco mas de 70.500 puestos creados. Si bien este nimero es mejor que el del
trimestre inmediatamente anterior, el crecimiento se explica por el empleo informal, el cual crecié en un 4,6%, mientras que el empleo
formal cayd en un 0,6%.

Personas cerca de la edad de jubilacion mejoran, alejandose de la tendencia general: El grupo de personas entre 50 y 65 afios ha
mostrado sistematicamente mejores resultados que |la tendencia general. Este mes, todos los indicadores de estas personas muestran un
mejor desempefio que el resto. Aunque con alta incidencia informal, los ocupados crecen en 2,9%, contribuyendo al cierre de las brechas
de empleo. Adema3s, el niumero de personas en jornada parcial aumenta, mientras que la TPl de personas entre 50 y 59 afios disminuye.

Realidades dispares en el desempleo regional: El dato del mes de mayo aborda el empleo regional. Las cifras de desempleo indican que
existe una alta variabilidad entre regiones, con aquellas de la zona centro concentrando las mayores tasas de desempleo. Sin embargo, un
analisis de las variaciones a 3 afios de las tasas muestra una realidad distinta: mientras que el desempleo se ha mantenido relativamente
estable en el centro y mejord en el norte, el sur experimentd un deterioro importante. Ademads, al analizar la relacién entre ocupacion e
informalidad, se observa que 10 de las 16 regiones tienen tasas de ocupacion menores al promedio y tasas de informalidad mayores al
promedio. Dentro de estos casos destacan el de La Araucania, por su alta tasa de informalidad, y el de Nuble por su alta informalidad en
presencia de alto desempleo.
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Esta edicion del Barédmetro profundiza en la tematica del empleo regional.

En particular buscamos analizar cual es la realidad a nivel de cada region en materia de desempleo y de

informalidad, destacando la alta heterogeneidad que hay entre ellas.

Para ello, se presentan los indicadores desempleo y de informalidad actuales, pero mas alla de la foto, se
puede observar que existen tendencias de largo plazo relevantes que afectan zonas geograficas de forma

distinta.

Cabe notar que en algunos indicadores se habla de zonas. Cuando este se el caso, se hace referencia a las
siguientes agrupaciones: Zona norte: Arica-Coquimbo; Zona centro: Valparaiso-Nuble; Zona sur: Biobio-

Magallanes.
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Tasa de desempleo por regiones
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Valparaiso, Biobio y Metropolitana son las regiones
con mayor desempleo del pais

El grafico adjunto muestra la tasa de desempleo por
region para el trimestre febrero-abril 2026 y la tasa de
desempleo nacional como referencia (9,1%). Se aprecia
gue las regiones con mayor poblacion también son
aquellas con mayor desempleo, siendo Valparaiso, Biobio
y Metropolitana las regiones con las mayores tasas, todas
por sobre el 9,5%. En particular, destaca el caso de la
region de Valparaiso, en donde la tasa de desempleo
supera el 10%.

En términos geograficos, el grafico deja ver que las
regiones de la zona central concentran las mayores tasas
de desempleo, con 3 de las 5 regiones de la zona
presentando tasas sobre el promedio nacional. En tanto,
el norte y el extremo sur muestran las menores tasas,
destacando Aysén (4,3%), Magallanes (6,1%).
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Variacion de la tasa de desempleo a 36 meses por region en puntos
porcentuales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos INE.. Considera sélo personas desde los 18 afios. Los nombres de las regiones han sido
acortados para fines de facilidad del leer el gréfico.
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Las realidades dispares del aumento del desempleo

El grafico anterior mostraba que las tasas de desempleo
mas altas estan en la zona centro. Pero mirar las
variaciones de largo plazo revela otro dato interesante: a
3 afos, el desempleo cae en casi todo el norte y sube en
todas las regiones del sur, salvo Aysén. En tanto, la zona
centro se mantiene mas estable, con la excepcion de
Valparaiso, que registra el mayor aumento del pais con
2,2 puntos porcentuales (p.p.).

Asi, aunque la zona sur presenta tasas de desempleo mas
bajas que el centro, la evolucidon de largo plazo de este
indicador evidencia un deterioro mayor al observado en
las zonas centro y norte. De hecho, si se agregan todas las
regiones desde Biobio a Magallanes se obtiene que la
tasa de desempleo se ha incrementado en 1,7 puntos
porcentuales en 36 meses, muy por encima de las
variaciones registradas en las regiones del centro y del
norte que llegan a 0,4y -1,2 p.p, respectivamente.
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observa que la Araucania es, por bastante distancia, Ia
159 region con la mayor tasa de informalidad llegando al
37,5%. Esto, contrasta con su tasa de desempleo
10% relativamente baja, y sugiere que ésta se sostiene sobre
empleos de baja calidad.
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos INE.. Considera sélo personas desde los 18 afios. Los hombres de las regiones han sido
acortados para fines de facilidad del leer el gréfico.
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El grafico cruza tasas de ocupacion (TO) e informalidad (TI)
por regidon para el trimestre febrero-abril 2026, con las
tasas nacionales como referencia (59,4% y 26,7%). Se
observa que existe una correlacion negativa entre ambas
variables donde mayor ocupacion se asocia a una menor
informalidad vy viceversa.

Al respecto, se aprecia que la RM, Atacama, Antofagasta y
Magallanes son regiones que combinan alta ocupacion vy
baja informalidad. Por otro lado, las regiones del centro,
sur, Arica y Coquimbo, combinan baja ocupacion con alta
informalidad. En este segmento, destacan los casos de la
Araucania — por su alta informalidad- y Nuble, region que
presenta baja ocupacion con alta informalidad y ademas
muestra un alto desempleo.

Asimismo, resalta el caso de Aysén, region que, si bien
tiene una alta TO y bajo desempleo, también presenta una
alta informalidad.
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Proporcién de cotizantes sobre poblacién mayor de edad por sexo La formalidad previsional crece fuertemente gracias a un

aumento en el nimero de cotizantes

60%
- -2, La formalidad previsional se define como la proporcion de
personas mayores de edad que cotizaron en el sistema

previsional en periodos antes del ultimo mes referencia
(marzo 2026).
45%

50%

so% 298% Luego de un mes de una fuerte caida, la formalidad
previsional vuelve a mostrar su volatilidad. Los datos de
marzo 2026 muestran un aumento significativo en los niveles
de formalidad respecto del mismo mes del afio anterior. En
particular, la formalidad femenina crecid en 2,5 puntos

porcentuales, llegando al 39,8%, mientras que la de hombres
2% aumento en 3 puntos, ubicandose en 53,4%.

35%

30%

20%

N8 d3agaddgleeladdsisddaetsd gy s’ Estos incrementos estuvieron impulsados por un fuerte
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=== |ujeres =====Hombres

caso de las mujeres y 7% en el de los hombres. Sin embargo,

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE y de la Superintendencia de Pensiones. *Medicién excluye cotizantes del cabe destacar que este aumento es P roducto princi pal mente
régimen antiguo y de FFAA. *Personas en edad de trabajar consideran sélo mayores de edad.*Cotizantes independientes son de un alza en las cotizaciones atrasadas.
prorrateados de junio a mayo.
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2. Densidad de cotizaciones

Variacion a 12 meses de la densidad de cotizaciones de nuevos jubilados
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Considera sélo nuevos jubilados por

vejez (edad y anticipada) y excluye cotizantes de régimen antiguo y de FFAA. *Se considera el periodo desde la
afiliacion hasta la fecha de solicitud de la pensién.
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Densidad de nuevas jubiladas mantiene su ritmo de
caiday hombres se estabilizan sin variaciones

la densidad de cotizaciones calculada por la
Superintendencia de Pensiones, indica cuantos meses una
persona ha cotizado del total de meses que ha estado
afiliada al sistema™

El grafico muestra la variacion a 12 meses en puntos
porcentuales en la densidad de nuevos jubilados de cada
sexo. En marzo de 2026, la densidad de nuevas jubiladas
alcanzdé un 46%, es decir 4 puntos porcentuales menos
que hace un afo. Esta caida representa una mala noticia,
pero esta en linea con lo que se viene observando hace ya
3 meses en términos de magnitud.

Por otro lado, la densidad de nuevos jubilados hombres no
presentd variaciones a 12 meses, estableciéndose en un
65%, un resultado que se condice con la estabilidad
mostrada por esta serie hace ya mds de un afio.
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3. Brecha de empleos

Numero de empleos por recuperar para alcanzar la tasa de ocupacién previaa
la pandemia
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se considera poblacién sélo desde los 18 afios, a diferencia de

la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios. Se considera diciembre-febrero 2020 como trimestre de
referencia
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Brecha de empleos vuelve a incrementarse ante una
débil creacién de empleo

La brecha de empleos se define como los empleos por
recuperar para alcanzar la tasa de ocupacion
prepandemia (60,9%).

El barometro anterior destacaba el fuerte aumento a 12
meses en |la brecha de empleos. Ahora, en el trimestre
febrero-abril 2026, la tendencia al alza se repite, aunque
en menor magnitud.

En este contexto, los empleos por recuperar llegaron a
240.500, un 5,2% mas que hace un afo, es decir 11,8
mil empleos mas. Este aumento estuvo incidido por una
baja creacion de empleo (0,75%), la que no logro
compensar los aumentos en la poblacion mayor de
edad (0,86%).

Mientras tanto la tasa de ocupacion se mantuvo igual
respecto de hace un afio, ubicandose en un 59,4%.
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4. Creacion de empleos

Variacién anual de los ocupados por tipo de empleo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde los 18
afos, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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La informalidad continda sosteniendo la creacion
de empleo

Los datos del trimestre febrero-abril 2026, muestran
gue el numero de ocupados a 12 meses crecid un
0,75%, equivalente a poco mas de 70.500 nuevos
empleos. Aunque este desempefio es levemente
superior al registrado en el trimestre inmediatamente
anterior, sigue siendo uno de los crecimientos mas
bajos registrados desde mediados del afio 2025.

Ademas, y al igual que en los ultimos meses, el
aumento se explica por la alta incidencia del empleo
informal. En particular, los ocupados informales
crecieron un 4,6% anual, equivalente a casi 110 mil
empleos informales creados en un afio. Por el
contrario, el empleo formal retrocedié en un 0,6%, lo
gue significa que se destruyeron mas de 39 mil
empleos de este tipo en 12 meses, dando como
resultado, la creacién neta ya mencionada de 70.500
empleos.
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5. Jornada parcial
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Numero de personas en jornada parcial por sexo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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El empleo a jornada parcial vuelve a superar los 1,9
millones de personas, destacando por su alta
informalidad

El empleo a jornada parcial (JP) o media jornada se define
como los empleos en los cuales se trabajan maximo 30
horas semanales.

El grafico muestra que, en el trimestre febrero-abril 2026,
el empleo a JP vuelve a crecer en 12 meses, esta vez en un
6,4%, equivalente a casi 115 mil empleos. De esta forma,
el numero de empleados en esta modalidad supera los 1,9
millones de personas. Sin embargo, este nimero esconde
dos aspectos importantes.

El primero, es que gran parte de los empleos a jornada
parcial son informales: al trimestre actual, un 64,7% de los
empleos en esta modalidad son informales. El segundo, es
gue este incremento ha ocurrido a costa de los empleos
de mas de 30 horas semanales, con una destruccion neta
de 44 mil puestos de este tipo de jornada, una tendencia
ya advertida en el barémetro anterior.
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6. Tasa de Tiempo Parcial
Involuntario (TPI)

Proporcion de personas que trabajan en jornada parcial de forma
involuntaria
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Tasas de TPI general y de hombres contintian creciendo
fuertemente

El BLYP define la tasa de TPl como la proporcion de
personas que trabajan en jornada parcial, pero se
encuentran en esa condicion de forma involuntaria, es
decir, estarian dispuestas a trabajar mas horas de las que
actualmente trabajan.

El barémetro anterior destacaba que |la tasa general de TPI
habia anotado su alza mas grande de la serie. Ahora, en el
trimestre febrero-abril 2026, esta tasa vuelve a presentar
el mismo crecimiento anual, es decir 3,5 puntos
porcentuales, llegando a un 32,6%, sin presentar mejoras.

Segun sexo, tanto hombres como mujeres registran alzas a
12 meses, aunque son los hombres quienes destacan mas,
pues crecen en 4,9 puntos, la segunda alza mas grande de
la serie. De esta forma la tasa de TPl de hombres se sitla
en un 35,2% su nivel mas alto desde el trimestre mayo-
julio 2025.
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Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de La destruccién de empleo impacta en las brechas del
ocupacion pre-pandemia de personas entre 18 y 34 anos grupo mas joven
550

El grafico muestra el nimero de empleos por recuperar

Miles de personas

450 para alcanzar la tasa de ocupacion pre-pandemia en los
grupos mas jovenes.

350

- Los datos del trimestre febrero-abril 2026 muestran que
los dos segmentos que componen el grupo de personas

150 01, €ntre 18y 34 afos aumentaron su numero de empleos
por recuperar.

50
Por un lado, la brecha para el segmento de personas

=0 entre 18 y 24 afios crecio en 4,7 mil personas, llegando a

e o mas de 101 mil empleos por recuperar y a una tasa de

855892855982 855882855882 8558828558528 5  ocupacion de 32,2%, lejos del 38,1% pre-pandemia. En
S8 ES8E885S08888588885508888s88s8858888  tanto la brecha del segmento de 25 a 34 afios crecio en
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 16,3 mil personas, aunque mantiene una tasa de

18-24 2534 =—Cero ocupacion mayor a la observada antes de la pandemia -

con un 73,3%- y un diferencial positivo de 30 mil
Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios. empleos.
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8. Creacion de empleo en jovenes

Variacion anual de los ocupados entre 18 y 34 anos e incidencias de formales e
informales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Mas del 80% de los empleos jovenes destruidos son
formales

El empleo joven continla en una situacién critica. Las
personas entre 18 y 34 afios acumulan 17 meses con
destruccion neta de empleos, un sintoma de un
problema estructural profundo que da cuenta de un
mercado laboral incapaz de generar empleos para
guienes comienzan su trayectoria laboral.

Esta senda de destruccion es mas preocupante si se
observa que, en el trimestre febrero-abril 2026, mas
del 80% de los empleos destruidos fueron formales.

De esta forma, los ocupados entre 18 y 34 afos
cayeron en casi 83 mil, una reduccion a 12 meses de
2,8%. De ellos, casi 70 mil son formales. Desglosando
por edad, se aprecia que la mayoria de la pérdida
también se concentra en el segmento de 25 a 34 afnos,
con casi 71,6 mil empleos perdidos.
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9. JOvenes en jornada parcial

Dato del Mes

Indicadores de Ahorro

Numero de personas entre 18 y 34 afios en jornada parcial
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas
s6lo desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Jévenes en jornada parcial crecen gracias al
segmento de personas entre 25 y 34 afnos, pero con
alta incidencia de TPI

Contrario a la tendencia del empleo general entre
jovenes, el empleo a jornada parcial para estos grupos
continla mostrando crecimientos positivos a 12 meses.
En el trimestre febrero-abril 2026, el empleo joven en
jornada parcial crecié un 3,5%, equivalente a casi 19,7
mil empleos nuevos creados.

El incremento estuvo impulsado principalmente por el
segmento de 25 a 34 afios, quienes crecieron en 13,8
mil personas. Este nUmero debe mirarse con cautela, ya
gue, si bien se crean puestos en JP, la destruccion neta
de empleos que sufren estos grupos es consistente con
la destruccion de empleos de mayor jornada. Ademas,
el aumento de personas en jornada parcial de 25 a 34

anos viene de la mano de sucesivos aumentos en la tasa
de TPI.
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10. Tasa de TPI en Jovenes

Proporcion de personas entre 18 y 34 anos que trabajan en jornada parcial
de forma involuntaria
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Tasa de TPI de personas entre 25 y 34 afios vuelve a
crecer fuertemente y se mantiene sobre el 40%

En el trimestre febrero-abril 2026, |la tasa de TPI| del
segmento de personas entre 25 y 34 afios se
incrementd en 5,2 puntos porcentuales (p.p.) en 12
meses, la tercera alza consecutiva sobre los 5 p.p,,
situandose en 40,4%. Por su parte, el segmento de 18 a
24 afios registré un aumento de 3 p.p., en un afo,
alcanzando un 27,8%, aun por debajo del promedio
general de 32,6%.

Los resultados para el segmento de 25 a 34 afios, son
relevantes, ya que podrian sugerir que las personas
dentro de este rango de edad estan recurriendo a
empleos en jornada parcial como una alternativa no
necesariamente deseada en respuesta a una menor
generacion de horas de empleo. Esto, podria explicar
las crecientes tasas de TPl en un contexto de mayor
empleo en JP.
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11. JOvenes que no estudian ni
trabajan (Ninis)

Proporcion Ninis/PET personas entre 18 y 34 anos
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE.
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Proporcion de Ninis entre 25 y 34 crece debido a
decrementos en su poblaciéon

Los Ninis son personas que no estudian ni trabajan. El
grafico muestra el porcentaje que estas personas
representan del total de su poblacion.

La figura muestra las dispares trayectorias que han
seguido los Ninis de cada segmento durante el Ultimo
afo. Mientras que los Ninis entre 18 a 24 aflos marcan
una tendencia a la baja reduciendo su proporcion en 0,4
puntos porcentuales (p.p.) en un afo, los Ninis del
segmento de personas entre 25 y 34 afios vuelven a
incrementar su proporcion respecto de hace 12 meses
con un alzade 0,3 p.p, llegando al 20,7%.

Respecto de lo anterior, cabe destacar que el aumento en
la proporcidon de Ninis entre personas de 25 a 34 afios se
explica por una reduccidon de la poblacidon de referencia y
no por un aumento en la cantidad absoluta de Ninis.
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12. Brecha de empleos en personas B UDD RS

prontas d jubilar Empresa y Sociedad (CIES) CHILE

Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de Personas entre 60 y 65 afos superan su tasa de
ocupacion pre-pandemia de personas entre 50 y 65 anos ocupacion prepandemia
340

Contrario a la tendencia general, los empleos por
290 recuperar para alcanzar la tasa de ocupacion prepandemia
de las personas entre 50 a 65 afios continlan
disminuyendo en términos anuales. En particular, el
segmento de personas entre 60 y 65 afios redujo

240

190

Miles de personas

significativamente su brecha en un afio, pasando de 37,6

0 mil empleos a-2,1 mil.
90 Esta disminucion, se explica por un aumento en los
. L ocupados superior al crecimiento de su poblacion. De esta
40 forma, este segmento ha sobrepasado su tasa de

ocupaciéon prepandemia, llegando al 58,4%, 0,2 puntos

-10 mas que la tasa de ocupacion de antes de la pandemia.

B2 S RYsE S5 BYSB 580482 50Y585589885550483
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En el caso del segmento de personas entre 50 y 59 afios,
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 , .
la brecha cayé marginalmente en 133 personas,
==—=050-59 ==—60-65

estableciéndose en alrededor de 7,8 mil empleos por
Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo d ién del 71 4%
desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios. recuperar con una tasa de ocupacion de )+ /0.
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13. Creacién de empleo en grupos
prontos a jubilar

Variacion anual de los ocupados entre 50 y 65 afios e incidencias de
formales e informales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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La informalidad continla incrementando su
incidencia entre grupos de mayor edad

Los ocupados entre 50 y 65 afios han mostrado
resiliencia frente a la actual situacién del mercado
laboral, con tasas de crecimiento superiores al 2%.
Ahora, los datos del trimestre febrero-abril de 2026
muestran que los empleos creados entre estas personas
llegan a los casi 72,3 mil, un aumento del 2,9% anual.

Sin embargo, y al igual que a nivel general, Ia
informalidad tiene una incidencia relevante dentro de
este grupo. Un analisis de la serie muestra una creciente
prevalencia del empleo informal, la cual explica un 88%
de los empleos creados en el trimestre actual.

Lo anterior, vuelve a relevar que no solo importa la
cantidad de empleos creados, sino que también su
calidad, especialmente pensando en personas que
requieren de ahorros para su jubilacion.
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14. Personas prontas a jubilar en
jornada parcial

Miles de personas

Numero de personas entre 50 y 65 afios en jornada parcial
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Personas de 50 a 59 afos impulsan el crecimiento del
empleo a jornada parcial que sigue tocando nuevos
maximos

El barometro anterior resaltaba que el empleo a jornada
parcial de las personas entre 50 y 65 afios habia
alcanzado un nuevo maximo. Ahora, en el trimestre
febrero-abril 2026 la tendencia continlda y el empleo a
en JP para estas personas llega a un nuevo maximo de
565,6 mil personas.

Esta tendencia es consistente con el crecimiento
observado en la serie general de ocupados para el grupo
y es fuertemente incidido por el segmento de personas
entre 50 y 59 afios, quienes crecieron en 34 mil

ocupados, representando un 75% de los 45 mil empleos
creados en total.

Asimismo, este nUmero trae noticias positivas, pues,
como se vera en el siguiente indicador, la tasa de TPI de
este grupo mostré una leve mejora.
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15. Tasa de TPI en personas prontas

a jubilar
Proporcidn de personas entre 50 y 65 afios que trabajan en jornada
parcial de forma involuntaria

40%
35%
30% 31.8%
25%

24.1%
20%
15%
10%

5%

0%

= 2 0 o < c 83 0 o = c 2 0 a9 = c 2 0 o < c 2 0 a9
32F83 2858838852852 3 208588288393
8859288288528 8885888885888885882338
2022 2023 2024 2025 2026

=%TPI 50-59 ==—%TPI 60-65

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Tasas de TPI en personas de 50 a 59 anos mejoran y
registran su mejor resultado desde 2023

El alza en las tasas de TPl no ha sido un fendmeno
exclusivo de los mas jovenes. Las personas de mayor edad
también han registrado incrementos en sus tasas, aunque
de menor magnitud. En el bardmetro anterior se
destacaba la moderacion en los incrementos de las tasas
gue se observaban para el segmento de personas entre 50
y 59 afios. Ahora, los datos del trimestre febrero-abril
2025, confirman la mejora del segmento y muestran que
la tasa de TPl cae en 0,9 puntos porcentuales respecto de
hace un afio, el mejor resultado desde 2023.

Con esto la tasa de TPI del segmento se ubica en 31,8% vy
vuelve a situarse por debajo del porcentaje general
(32.6%). En tanto, la tasa del segmento de 60 a 65 afios
llega al 24,1% con un incremento de 0,8 puntos respecto
de hace 12 meses, aunque moderandose comparado con
trimestres anteriores.
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Cambios en series afio 2024 indicadores con incidencia de informalidad: A partir de rectificaciones hechas hace unos meses por parte del
INE a sus bases de datos, los indicadores de que contienen medidas de informalidad sufren cambios. Estos cambios provienen de
recodificaciones respecto del estatus de no sabe y no responde y afectan a los trimestres enero-marzo 2024 a junio-agosto 2024. Para

mas detalle puede visitarse la separata técnica de rectificacion de cifras 2025 del INE.

Ademas, se efectuan revisiones menores en las variables de jornada parcial para los trimestres octubre-diciembre 2024 a diciembre 2024-

febrero 2025 que dan como resultado un aumento marginal del numero de personas en jornada parcial.

Para calcular la formalidad previsional se utilizan los datos de cotizantes totales. Estos datos son presentados por la superintendencia de
pensiones en dos formatos: en las series estadisticas y los datos por mes (bajo cotizaciones y cotizantes-AFP punto 3). Debido a

discrepancias entre ambas se ha decidido utilizar el nUmero que proviene de la segunda fuente, el cual es mas conservador.

Se acortan las series para presentarlas desde febrero-abril de 2021 con tal de cubrir siempre un intervalo de 5 afios. La excepcion son los

indicadores de brechas, los cuales, por hacer referencia directa a la pandemia, se contindan presentando desde ese punto.
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Evaluacion de Posicion del Barometro

Todos los meses, el Barémetro es evaluado con un puntaje, el cual busca comunicar los cambios observados mes a mes en el mercado laboral. El

objetivo de este puntaje es representar un estado econdmico vy la lectura que se hace de él, para lo cual se consideran aspectos tanto cualitativos
como cuantitativos.

El puntaje del bardmetro se construye como un promedio simple de los puntajes individuales de cada indicador, sin considerar aquellos del dato del

mes. Cada puntaje individual tiene un minimo de 0 y un maximo de 100, donde 0 es un estado extremadamente malo y 100 es uno extremadamente
bueno, evaluados en funcidn de la historia de ese indicador.

Para calcular los puntajes individuales, todos los indicadores se evalUan utilizando una variante de la funcion logistica que permite mapear el valor
observado del indicador a un puntaje acotado entre 0y 100 de manera no lineal. Esta funcién se puede escribir como:

100

1l+4+e =

S(x) =
Donde:

e x:valor del indicador para un periodo

* m: valor del indicador para el cual el puntaje es igual a 50. Este valor representa el estado esperado y se define a partir de el desempefio del
indicador en un periodo previo.

* s: Parametro de sensibilidad a las desviaciones de m. Usualmente definido como la desviacion estandar en el periodo historico definido. Refleja
la escala que se considera como econdmicamente relevante para el indicador.

Los colores de cada indicador son asignados de acuerdo a la siguiente regla: rojo: menor o igual a 20, naranjo: mayor a 20y hasta 50, amarillo: mayor
a 50y hasta 80, verde: mayor a 80y hasta 100.
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