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El bardmetro sube levemente a 32,9 puntos gracias a las mejoras en densidad masculina y entre las personas
cercanas a la edad de jubilacion, pero los ocupados caen 1,1% y la brecha de empleos supera los 430 mil puestos
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La formalidad previsional masculina cae a 41,7% (-0,8 p.p. a 12 meses) y la Los ocupados retroceden 1,1% en 12 meses (-103,8 mil), su tercera caida
femenina a 31,3% (-0,3 p.p.). La densidad de nuevas jubiladas cae 4 p.p. en anual consecutiva, explicada en un 91% por el empleo formal. La brecha de
12 meses hasta 47%, pero la densidad masculina sube 1 p.p. empleos crece 78,6% y llega a 430 mil puestos por recuperar.

*El dato del mes no se considera en la evaluacion ni en el puntaje del barémetro, ya que los indicadores analizados varian mes a mes.
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Cae la formalidad previsional
y la densidad muestra
resultados mixtos

La formalidad previsional masculina
llega a 41,7% en agosto, 0,8 p.p.
menos que hace un afo, por una
caida de 32,4 mil cotizantes (-1%).
La femenina bajaa 31,3%

(-0,3 p.p.): las cotizantes no varian,
mientras la poblacion mayor de
edad crece 0,9%.

La densidad de cotizaciones de
nuevos jubilados sube 1 p.p. en
hombres, a 66%, pero cae 4 p.p. en
mujeres, a 47%.

Los ocupados caen 1,1% vy la
brecha supera los 430 mil
puestos

Los ocupados retroceden 1,1% en
doce meses, una pérdida neta de
103,8 mil puestos y su tercera caida
anual consecutiva. El 91% de la caida
la explica el empleo formal

(-94,5 mil, -1,4%), mientras el
informal cae 0,4% (-9,4 mil).

Asi, la brecha de empleos sube
78,6% en un ano y llega a 430 mil
puestos por recuperar, su mayor
nivel desde fines de 2022. La tasa de
ocupacioén baja a 58,2% (-1,2 p.p.).

El empleo joven cae con
fuerza, mientras el de 50 a 65
anos se recupera levemente

Los ocupadosde 18 a 34 aios caen
5,5% en doce meses (-158,6 mil), la
mayor pérdida desde 2021. La caida
se concentra en el tramo de 25 a 34
afios (-121,6 mil) y en el empleo
formal (-118,6 mil).

En contraste, los ocupados de 50 a
65 afios crecen 0,5% (+12,9 mil), un
leve repunte luego de anotar su
menor alza desde 2021, aunque el
55% de los nuevos puestos es
informal.

Dato del mes: el desempleo
de extranjeros es 3 p.p.
menor que el de chilenos

En julio-septiembre 2026 la tasa de
desempleo de chilenos llega a 10,1%
y la de extranjerosa 7,0%: una
brecha de 3,1 p.p.

En lo previsional, a marzo de 2026,
los extranjeros representan el 9,8%
de los cotizantes. En tanto, el
ingreso imponible promedio de los
chilenos es 19,9% mayor que el de
los extranjeros entre hombres y
23,7% mayor entre mujeres.
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Tasa de desempleo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos ENE. Personas de 18 afilos o mas.
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El grafico muestra la tasa de desempleo de chilenos y
extranjeros. Pese a la volatilidad de la serie, los
extranjeros han tenido constantemente tasas mas bajas,
con una brecha nacional-extranjero que promedio 1,4
puntos porcentuales (p.p.) entre 2022 e inicios de 2026.

En 2026, sin embargo, la brecha se amplia hasta 3,1 p.p.
en julio-septiembre. Esto se explica principalmente por
el aumento de los desocupados chilenos, que crecen a
un ritmo cada vez mayor durante el afio hasta +17,6%
en 12 meses (+138,6 mil), en un contexto de caida de
sus ocupados (-1,1%; -95,5 mil). Entre los extranjeros,
en cambio, los desocupados caen a nivel anual durante
todo 2026, lo que ha mantenido su tasa bajo los niveles
de 2025, pese a que su fuerza de trabajo también se ha
reducido.
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Porcentaje de extranjeros del total de ocupados en cada rubro, julio-septiembre 2022 y 2026
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La figura muestra el porcentaje de ocupados de cada rubro que son extranjeros en 2022 y 2026. Se observa que los extranjeros han mantenido
en el tiempo una alta presencia en los rubros de alojamiento y servicio de comidas, hogares como empleadores, otros servicios y el comercio,
incluso incrementandola en algunos casos. Sin embargo, en los Ultimos afios también han ganado participacién en sectores en los cuales tenian
menos representacion, especialmente en recursos naturales, servicios basicos y transporte y comunicaciones. En tanto, su participacion ha
caido de forma importante en sectores como ensefianza y salud.

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos ENE. Personas de 18 afios 0 mas, categorias agrupadas.
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Proporcion de cotizantes extranjeros

Proporcion de cotizantes que son extranjeros 2020-2026
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Extranjeros representan casi 1 de cada 10
cotizantes

La figura indica la proporcidn de cotizantes del mes
gue son extranjeros. Durante 2020, los extranjeros
representaron, tanto en hombres como en mujeres,
entre un 9,6% y un 10% del total de cotizantes.

Luego de la pandemia, se abrido una brecha entre
hombres y mujeres. Mientras que, entre hombres,
la proporcion de extranjeros cayo, entre mujeres la
presencia extranjera subid. Asi, en los Ultimos 5
afos, la proporcién de cotizantes extranjeros ha
fluctuado entre un 9% vy 9,9% para los cotizantes
hombres y entre un 10% y un 11% para las mujeres,
mientras que, en el total, a marzo de 2026, los
extranjeros representaban un 9,8% de los
cotizantes.
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Ingreso imponible promedio

Ingreso imponible promedio de cotizantes chilenos y extranjeros 2022 y 2026
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos Superintendencia de Pensiones. Nota: Corresponde al ingreso imponible promedio de los
afiliados que registran pago de cotizaciones en AFP por ingresos o remuneraciones devengadas en el mes anterior.
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La brecha chileno-extranjera se agranda entre mujeres

El grafico muestra el ingreso imponible promedio de
hombres y mujeres chilenos y extranjeros en septiembre
2022 y marzo 2026. De la figura se desprende que existe
una brecha entre el monto por el cual imponen los
chilenos respecto de los extranjeros, la cual ha ido
variando con el tiempo.

En 2022, los chilenos imponian por un monto 23,2%
mayor que los extranjeros, tanto en hombres como en
mujeres. Para 2026, esa brecha se acorta entre los
hombres hasta 19,9%, producto de un menor crecimiento
relativo en el ingreso de los hombres chilenos. De esta
forma, los hombres chilenos hoy imponen en promedio
por 240,7 mil pesos mas que sus pares extranjeros. Entre
las mujeres, en cambio, la brecha sube levemente a
23,7%, debido a que el ingreso de las nacionales crecio
levemente mas que el de las extranjeras (32,5% versus
32%). Asi, las chilenas imponen en promedio por casi 245
mil pesos mas que las extranjeras.
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1. Formalidad previsional por sexo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE y de la Superintendencia de Pensiones. Medicién excluye cotizantes del régimen
antiguo y de FFAA. Personas en edad de trabajar consideran sélo mayores de edad.*Nota: A partir del barémetro de septiembre
2026 se utiliza la serie de cotizantes del mes.
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La formalidad previsional se define como la proporcidon de
personas mayores de edad que cotizaron en el sistema
previsional durante el mes de referencia (agosto 2026) por
remuneraciones devengadas en el mes anterior a este.

En agosto de 2026, la formalidad previsional en hombres
alcanzé un 41,7%, una caida de 0,8 puntos porcentuales
(p.p.) respecto del mismo mes del afio anterior. Este
resultado, estuvo explicado principalmente por una
reduccion en el numero de cotizantes, los cuales cayeron
en 32,4 mil en un afio (-1%). De esta forma, la serie
profundiza una tendencia a la baja que viene desde 2021.

En tanto, entre mujeres, el indicador se situé en 31,3%,
anotando una caida de 0,3 p.p. en un afo, la cual estuvo
explicada por una nula variacion de las cotizantes
combinada con un aumento de 0,9% en la PET.
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2. Densidad de cotizaciones

Variacion a 12 meses de la densidad de cotizaciones de nuevos jubilados
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. Considera sélo nuevos jubilados por
vejez (edad y anticipada) y excluye cotizantes de régimen antiguo y de FFAA. *Se considera el periodo desde la

afiliacion hasta la fecha de solicitud de la pensién.
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Resultados mixtos en la densidad de nuevos

jubilados

Lla densidad de cotizaciones calculada por la
Superintendencia de Pensiones indica cuantos
meses una persona ha cotizado del total de meses
gue ha estado afiliada al sistema™.

El grafico muestra la variacion a 12 meses en puntos
porcentuales en la densidad de nuevos jubilados de
cada sexo. En agosto de 2026 |a densidad de nuevos
jubilados alcanzé un 66% para los hombres y un
47% para las mujeres, niveles que representan
aumentos respectivos de 2 y 1 puntos porcentuales
(p.p.) respecto del mes anterior. A doce meses, los
resultados son dispares, pues los hombres registran
una variacion positiva de 1 p.p. mientras las mujeres
registran una nueva caida de 4 p.p., sin mostrar
signos de mejora en esta dimension.
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3. Brecha de empleos

Numero de empleos por recuperar para alcanzar la tasa de ocupacién previaa
la pandemia
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se considera poblacién sélo desde los 18 afios, a diferencia de

la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios. Se considera diciembre-febrero 2020 como trimestre de
referencia
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Brecha de empleo acumula su tercera alza a 12
meses consecutiva y alcanza su mayor nivel
desde 2022

La brecha de empleos se define como la cantidad
de empleos por recuperar para alcanzar |la tasa de
ocupaciéon pre-pandemia (60,9%).

En el trimestre julio-septiembre 2026, la brecha de
empleos llegd a 430,4 mil puestos. Esto es un
aumento de 78,6% respecto del mismo trimestre de
2025, unos 189,5 mil empleos mas por recuperar

en 12 meses. Es su mayor nivel desde fines de
2022.

Con esto, la brecha acumula su tercera alza a 12
meses consecutiva, y crece a un ritmo cada vez
mayor: +35,9% en mayo-julio, +62,0% en junio-
agosto y +78,6% en el trimestre actual. Ademas, la
tasa de ocupacion cae a 58,2%, 1,2 puntos
porcentuales menos que hace un afo.
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4. Creacion de empleos

Variacion anual de los ocupados e incidencias de formales e informales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde los 18
afos, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Ocupados caen en mas de 100 mil en 12 meses y
mayoria de la pérdida es empleo formal

Los datos del trimestre julio-septiembre 2026
muestran que el numero de ocupados a 12 meses
cae por tercer periodo consecutivo, esta vez,
registrando una variacion de -1,1%.

Esta caida, equivale a una reduccion de 103,8 mil
puestos de trabajo, un ritmo mayor de lo que se
venia observando en trimestres anteriores.
Ademas, es explicada en un 91% por la caida del
empleo formal, segmento en el cual se perdieron
casi 94,5 mil puestos. En tanto, los empleos
informales cayeron en un 0,38%, equivalentes a
unos 9,4 mil empleos menos.
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5. Jornada parcial

Numero de personas en jornada parcial por sexo
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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El empleo a jornada parcial continda creciendo a
nivel anual, pero su ritmo se desacelera
fuertemente

El empleo a jornada parcial (JP) o media jornada se
define como los empleos en los cuales se trabajan
maximo 30 horas semanales.

En el trimestre julio-septiembre 2026, las personas
en esta modalidad se ubicaron cerca de los 1,98
millones, un alza de 2,7% en 12 meses (+52,6 mil).
Este crecimiento es el menor que registra la serie
desde mediados de 2025 y representa la tercera
desaceleracion consecutiva desde el crecimiento de
7,5% en abril-junio 2026.

El freno se explica principalmente por las mujeres. Su
alza anual cae de 10,1% en abril-junio a 2,6% en el
trimestre actual. Los hombres, en tanto, crecen 2,9%
(+23,3 mil), mas que en el trimestre mavil anterior.
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6. Tasa de Tiempo Parcial
Involuntario (TPI)

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

Q > 0w = > 5 Q 2 o s >S5 o 2 v s >35S 0 2 e o s >35S a > o s o >5

Q o c © © ?_. Q o c © @ ?_. Q (e} c © © :Is_‘ [} (e} c © © :I_’ Q o c © © ?_.

£ £ 2 & E =2 f 9 &£ 292 F 9 &£ s92 F 9 £ £ 590 F 9 E £ &
o Q Q Q Qo

2 o ©° qc) © £ 2 o 0o q:J © = 2 @ 0o 8 © £ 2 o 0o 8 © = 2 o ©° qc) © e
w c Q E wv o Q E (2] [ Q E (2] [ Q E (2} o Q E

2022 2023 2024 2025 2026
% TPl mujeres === %TP| hombres

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas solo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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La tasa de tiempo parcial involuntario (TPI) indica el
porcentaje de personas que trabajan 30 horas o
menos, pero estarian disponibles para trabajar mas.

De acuerdo con los datos del trimestre julio-
septiembre 2026, la tasa de TPl general crecié 0,4
puntos porcentuales (p.p.) respecto del trimestre
inmediatamente anterior y 1 p.p. en un afo
ubicandose en 33,4%.

Al desglosar por sexo, se observa que tanto hombres
como mujeres incrementan su TPl, pero en
magnitudes diferentes. Por un lado, la TPl femenina
se incrementa en 0,4 p.p. en un ano, variaciones
menores a las observadas en trimestres anteriores.
Por otro lado, los hombres ven un aumento bastante
mayor, de 1,9 p.p. en un afho, reafirmando la
tendencia al alza de su serie.
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7. Brecha de empleos en personas
jovenes
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas solo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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En el trimestre julio-septiembre 2026, las brechas de
empleos por recuperar de los dos segmentos jovenes
continlan incrementandose. Por un lado, la brecha de
los joévenes entre 18 y 24 afos crecio en un 35%,
equivalente a casi 34 mil empleos mas por recuperar, y
llegd a los 131.360 puestos. Pero el aumento mas critico
se observa en el grupo de personas entre 25 y 34 afios.
Si bien su brecha es de menor tamafio que la del
segmento mas joven (13.650 empleos), ésta ha visto
aumentos mas significativos en los ultimos periodos. Asi,
entre el trimestre julio-septiembre 2026 y el mismo
trimestre del afio anterior, la brecha de empleos de este
grupo aumento en 63.600 empleos, pasando de una
brecha negativa a una positiva.

De esta forma, las tasas de ocupacion llegan a 30,6% vy
72,3% para los segmentos de 18 a 24 y de 25 a 34 afios,
respectivamente.
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8. Creacion de empleo en jovenes

Variacion anual de los ocupados entre 18 y 34 anos e incidencias de formales e

informales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Caida de ocupados jovenes supera los 150.000 puestos

En el trimestre julio-septiembre 2026, los ocupados entre
18 y 34 afios cayeron en un 5,5% con respecto al mismo
trimestre del afio anterior, equivalente a unos 158,6 mil
empleos menos, la pérdida mas grande desde 2021.

Este resultado continda profundizando la tendencia a Ia
baja del grupo, la cual, ademas, se ha ido acelerando en
los Ultimos 6 trimestres moviles, pasando de caidas del
2,8% en el trimestre febrero-abril al 5,5% ya mencionado
del trimestre actual.

Asimismo, y al igual que en trimestres anteriores, la
mayor parte de la reduccién en el numero de ocupados se
explica por la caida en el empleo formal, del cual se
perdieron mas de 118,6 mil puestos en un afio (-5,4%). En
términos etarios, el segmento entre 25 vy 34 afos es
donde se aprecian las mayores pérdidas (-121,6 mil).
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9. JOvenes en jornada parcial

Numero de personas entre 18 y 34 afios en jornada parcial
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas
s6lo desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Empleo a jornada parcial en jovenes vuelve a
caer con resultados mixtos por segmento

Los datos del periodo julio-septiembre de 2026
muestran que el empleo a jornada parcial de las
personas entre 18 y 34 afios vuelve a caer, esta vez
en un 0,6% en 12 meses y se ubica en las 614,2 mil
personas. Con este resultado, el empleo a jornada
parcial para este tramo etario suma su segunda
caida a nivel anual consecutiva, pudiendo dar
indicios de una posible tendencia a la baja que
conviene observar en el futuro.

Al desglosar las cifras por tramo etario, se observan
resultados mixtos, pues el total de la caida es
explicada por el segmento de 18 a 24 afos cuyos
ocupados en jornada parcial se redujeron en casi
12,3 mil (-5,8%). En tanto, los ocupados en esta
modalidad del segmento entre 25 y 34 afios se
incrementaron en casi 8,5 mil (+2,1%).
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10. Tasa de TPI en Jovenes
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas solo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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En el trimestre julio-septiembre 2026, la tasa de TPI
de las personas de 18 a 24 afios llego a 25,9%, 3,4
p.p. menos que hace un afo. Es su tercera caida
anual consecutiva y la mas pronunciada desde
mediados de 2022. En el segmento de 25 a 34 afos
la tasa se ubica en 36,9%, con un descenso mas
acotado de 0,4 p.p. a 12 meses.

La caida de la TPl va de la mano con la del empleo
joven a jornada parcial. En el segmento de personas
entre 18 y 24 afos, los ocupados en esta modalidad
caen en casi 12,3 mil personas en un afio y casi toda
esa reduccion se explica por menos personas en TPI
(-10,4 mil). Es decir, el ajuste se concentra en
qguienes trabajaban a tiempo parcial y querian
trabajar mas horas, aunque no es posible distinguir
el nuevo estatus de ellas.
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11. JOvenes que no estudian ni
trabajan (Ninis)
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los Ninis personas sélo desde los
18 afios.
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Los ninis son personas que no estudian ni trabajan.

Los datos del trimestre julio-septiembre 2026,
muestran gue los Ninis de los segmentos de personas
entre 18 y 24 afios y de 25 a 34 afios contindan
siguiendo trayectorias muy distintas y que la brecha
entre ambos segmentos se agranda. Por un lado, los
mas jovenes muestran una clara tendencia a la baja con
una tasa de Ninis de 16,8%, 0,3 puntos porcentuales
(p.p.) menos que el trimestre inmediatamente anterior
y lo mismo que hace 12 meses.

La situacion del segmento de 25 a 34 afios es mas
compleja, ya que su tasa de Ninis registra una
importante alza anual de 2,1 p.p., ubicandose en
21,7%. Ademas, se observa un incremento de 0,2 p.p.
respecto del trimestre movil anterior con lo que la serie
comienza a marcar una leve tendencia al alza.
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12. Brecha de empleos en grupos
cercanos a la edad de jubilacion

Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de
ocupacién pre-pandemia de personas entre 50 y 65 afhos
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo
desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Resultados dispares en las brechas de los
segmentos de mayor edad

Al igual que en periodos anteriores, en el trimestre
julio-septiembre de 2026, las brechas de ocupados
para el grupo de personas entre 50 y 65 afios vuelven a
mostrar resultados mixtos. Por un lado, el segmento de
personas entre 50 y 59 afios continla en una senda de
alzas a nivel anual, pasando de una brecha de casi 9,9
mil puestos en julio-septiembre de 2025 a casi 42 mil
en el trimestre actual, es decir, la brecha mas que se
cuadruplicé en un afio.

La situacion del segmento de 60 a 65 afios, es
completamente diferente, registrando una disminucion
en su brecha de un 28,7% equivalente a casi 12.600
empleos menos por recuperar. Estas diferencias,
responden también a las distintas evoluciones que
tuvieron los ocupados de cada segmento, con los
ocupados entre 50 y 59 afios cayendo un 1% y aquellos
entre 60 y 65 afos creciendo un 4,2%.
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13. Creacion de empleo en grupos
cercanos a la edad de jubilacién

Variacion anual de los ocupados entre 50 y 65 afios e incidencias de
formales e informales
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Desempefio del segmento de 60 a 65 afos y empleo
informal explican leve recuperaciéon en ocupados de

mayor edad

Luego de anotar su crecimiento anual mas bajo desde
2021, el numero de ocupados entre 50 y 65 afios muestra
una leve recuperacion en el trimestre julio-septiembre
2026 con un alza de 0,5% en 12 meses, equivalente a unos
12.900 empleos mas que hace un afio. Este aumento es
completamente explicado por el segmento de personas
entre 60 y 65 aflos cuyos ocupados se incrementaron en
casi 30,7 mil. En tanto, los ocupados del segmento de
menor edad cayeron en casi 17,8 mil.

La incidencia del empleo informal en este crecimiento
también es un factor a tener en cuenta. El incremento en
este tipo de puestos representd 7,1 mil de los 12,9 mil
nuevos empleos creados, un 55%. En tanto, el aumento en
el empleo formal cubrio los restantes 5,8 mil empleos.
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14. Personas cercanas a la edad de

jubilacién en jornada parcial

Nuamero de personas entre 50 y 65 anos en jornada parcial
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Segmento de personas entre 60 y 65 afios explica
el crecimiento de la jornada parcial entre personas
de mayor edad

En el trimestre julio-septiembre 2026, los ocupados a
jornada parcial entre personas de 50 a 65 afios
llegaron a 556 mil. Este numero representa un
incremento del 2,5% respecto de hace 12 meses vy
equivale a 13,4 mil puestos mas en esta modalidad
para este grupo de personas.

El resultado es completamente explicado por el
segmento de personas entre 60 y 65 afios, cuyos
ocupados a jornada parcial se incrementaron en casi
25,1 mil, un 13,9% mas que hace un afio, con
incidencias tanto de personas en jornada parcial
voluntaria como involuntaria. En tanto, los ocupados
en la modalidad del segmento de personas entre 50 y
59 afios cayeron un 3,2% en 12 meses, lo que equivale
a una reduccion de 11,7 mil puestos.
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15. Tasa de TPI en personas prontas

a jubilar
Proporcidn de personas entre 50 y 65 afios que trabajan en jornada
parcial de forma involuntaria
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definiciéon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Tasa de TPl entre personas de 50 a 59 anos sufre
fuertes alzas anuales y entre trimestres consecutivos

Los datos del trimestre julio-septiembre 2026, muestran
gue la tasa de TPl de las personas de 50 a 59 afios llegd a
35,8%. Este resultado, representa importantes alzas de
1,7 puntos porcentuales (p.p.) respecto del trimestre
inmediatamente anterior y de 3,2 p.p. en 12 meses.

El crecimiento en la tasa de TPl de este segmento ocurre
mientras el empleo a jornada parcial del mismo cae 3,2%
en un afo, lo cual implica que los empleos perdidos en
esta modalidad corresponden a personas que trabajaban
a tiempo parcial de forma voluntaria. Las personas en
TPI, en cambio, aumentan en 7,3 mil en 12 meses.

En tanto, la tasa de TPl para el segmento de 60 a 65
aflos, se ubica en 28,1%, 1,2 p.p. mas que hace 12
meses, pero moderando su crecimiento respecto de
trimestres anteriores.
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Evaluacion de Posicion del Barometro

Todos los meses, el Barémetro es evaluado con un puntaje, el cual busca comunicar los cambios observados mes a mes en el mercado laboral. El

objetivo de este puntaje es representar un estado econdmico vy la lectura que se hace de él, para lo cual se consideran aspectos tanto cualitativos
como cuantitativos.

El puntaje del bardmetro se construye como un promedio simple de los puntajes individuales de cada indicador, sin considerar aquellos del dato del
mes. Cada puntaje individual tiene un minimo de 0 y un maximo de 100, donde 0 es un estado extremadamente malo y 100 es uno extremadamente
bueno, evaluados en funcion de la historia de ese indicador.

Para calcular los puntajes individuales, todos los indicadores se evaldan utilizando una variante de la funcion logistica que permite mapear el valor
observado del indicador a un puntaje acotado entre 0y 100 de manera no lineal. Esta funcién se puede escribir como:

100

r—im
]

S(z) =
Donde: 1+e™

* x:valor del indicador para un periodo

* m: valor del indicador para el cual el puntaje es igual a 50. Este valor representa el estado esperado y se define a partir del desempefio del
indicador en un periodo previo.

* s:parametro de sensibilidad a las desviaciones de m. Usualmente definido como la desviacion estandar en el periodo histérico definido. Refleja
la escala que se considera como econdmicamente relevante para el indicador.

Para indicadores en donde un valor mas alto representa un deterioro (TPI, Ninis), se invierte el signo del exponente. E el caso de de las brechas de
empleo el puntaje se calcula a partir de |la tasa de ocupacion del grupo.

Los colores de cada indicador son asignados de acuerdo a la siguiente regla: rojo: menor o igual a 20, naranjo: mayor a 20y hasta 50, amarillo: mayor
a 50y hasta 80, verde: mayor a 80y hasta 100.



EEGHER um ASOCIACION
Nota metodol 6g ica el A Yo

Dato del Mes

* El Dato del Mes muestra datos sobre empleo extranjero: desempleo, porcentaje por rubro, porcentaje del nimero
de cotizantes e ingreso imponible.

* Los datos son obtenidos del procesamiento de la ENE y de los datos de la Superintendencia de Pensiones.

* Para el analisis por rubro se establecen las siguientes agrupaciones:

RRNN (Recursos Naturales) A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B Mineria
Manufactura C Industria manufacturera
SSBB (Servicios Basicos) y gestion de desechos D Electricidad y gas; E Agua y gestion de desechos
Construccion F Construccion
Comercio G Comercio y reparacion de vehiculos
Transporte, almacenamiento e informacién y comunicaciones H Transporte y almacenamiento; J Informacién y comunicaciones
Alojamiento y servicio de comidas | Alojamiento y servicio de comidas

Servicios financieros y profesionales (Actividades financieras,

. e . . . K Financieras; L Inmobiliarias; M Profesionales; N Administrativas y de apoyo
inmobiliarias, profesionales y administrativas)

Admin. Publica y defensa O Administracién publica y defensa
Ensefanza y salud P Ensefianza; Q Salud y asistencia social
Hogares como empleadores T Hogares como empleadores

R Artisticas y recreativas; S Otros servicios; U Organizaciones

Actividades artisticas, otros servicios o
extraterritoriales
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